
Asukaskyselyiden 
analyysi

Hämeenkyrön kuntastrategia



Kyselyiden aikajana
PVM

1.3. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1.4.
Kyläyhdistysfoorumi 3.3.2026 3.3.2026
Nuorisovaltuusto 13.3.2026 13.3.2026
Kyröskosken koulu 19.3.2026 19.3.2026
Kunnan työntekijät 23.3.2026 17.4.2026
Vanhus- ja vammaisneuvosto 25.3.2026 25.3.2026

PVM
1.4. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 301.5.

Kunnan työntekijät (jatk.) 23.3.2026 17.4.2026
Ympäristökoulu 1.4.2026 1.4.2026
Yhdistysfoorumi 1.4.2026 1.4.2026
Yrityskysely 2026 2.4.2026 31.5.2026

Asukaskysely 7.4.2026 26.4.2026

Heinijärven koulu 15.4.2026 15.4.2026

Yhteiskoulu 20.4.2026 20.4.2026
Toisen asteen opiskelijat 29.4.2026 13.5.2026

PVM 
1.5. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Yrityskysely 2026, jatk. 2.4.2026 31.5.2026
Toisen asteen opiskelijat (jatkuu)29.4.2026 13.5.2026
Kirkonkylän koulu 22.5.2026 22.5.2026
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KANSALAISKYSELY ALOITUS PÄÄTTYI

KANSALAISKYSELY ALOITUS PÄÄTTYI



Analyysin tekeminen 1/2
Verkkokyselyiden avointen kysymysten ja perusopetuksen vastausten analysointi
• Vastauksille luotu jaottelu eri osa-alueisiin/teemoihin/kategorioihin

• Pääsääntöisesti pyritty noudattamaan kunnan palvelualuejakoa
• Kysymyksestä riippuen jaottelussa mahdollisesti käytössä myös muita osa-alueita 

kuin mitä esimerkissä nähtävillä
• Jaottelun sisällöllisiä perusteita avataan analyysiasiakirjassa kutakin kyselyä 

vastaavien osioiden kohdalla

• Annetuista vastauksista kerätty vastaukset aihealueittain

• Koonti Exceleihin kyselyittäin
• Vastauksista luotu Pivot –taulukot 

Osa-alueetKoodi
KulttuuripalvelutKULT
HallintoHALL
ElinympäristöELIN
TerveyspalvelutTERV
VarhaiskasvatusVARH
PeruskoulutusPERU
VirkistysmahdollisuudetVIRK
Muut asiatMUUT
Lapset & NuoretLANU



Analyysin tekeminen 2/2

• Varhaiskasvatuksen, Vanhus- ja vammaisneuvoston (VVN:n) 
sekä Nuorisovaltuuston (NUVA:n) osalta analyysin teko 
poikkeavaa

• VVN:n ja NUVA:n vastaukset asiakirjassa kysymyksineen 

• Varhaiskasvatuksen vastausten analyysi ja sen vaikutus 
kokonaismateriaalissa erittäin rajallinen



Varhaiskasvatuksen vastauksia 1/2



Varhaiskasvatuksen vastauksia 2/2



Kyselyistä esiin nouseva tulevaisuuskuva
Lähes kaikkien vastaajaryhmien kuvaukset toivotusta tulevaisuuden Hämeenkyröstä 
pitivät sisällään seuraavia asioita:

• Turvallinen
• Luonnonläheinen
• Elinvoimainen
• Palveluiden halutaan säilyvän
• Lapsiystävällinen
• Yritysmyönteinen
• Yhteisöllinen
• Maaseutumainen, mutta kehittyvä



Positiiviset nostot kyselyiden 
vastauksista

25%

7,50%

7,50%

12,50%

12,50%

17,50%

25%

Muut (yritykset, asuminen, liikenne, kulttuuri, jne.)

Turvallisuus

Yhteisöllisyys ja yhdistystoiminta

Harrastukset ja vapaa-aika

Luonto ja maaseutumaisuus

Lapset, nuoret, ja perheet

Peruspalvelut (koulut, vaka, kirjasto, terveys)

Keskimääräinen arvioitu osuus positiivisista sisällöistä



Kuntalaiskyselyiden vastausten analyysin 
tulokset

• Yhteinen nimittäjä
• Asia, joka noussut esiin lähes kaikissa vastaajaryhmissä

• Suurimmat kehittämisodotukset
• Mitä kuntalaiset odottavat kunnalta ja millaisia mahdollisuuksia nähdään

• Kunnan identiteetti
• Mistä asioista kuntalaiset ovat vastauksissaan nähneet kunnan identiteetin koostuvan

• Yhteisöllisyys vs. osallistaminen
• Kuntalaisten kokemukset

• Suurimmat haasteet
• Kuntalaisten kokemus kuntaa koskettavista tulevaisuuden haasteista



Palvelut lapsille, nuorille, ja perheille 
ovat kyselyvastausten ytimessä

Hämeenkyrön tulevaisuus nähdään vahvasti lapsi- ja perheystävällisyyden 
kautta.

Tämä teema toistuu lähes kaikissa vastaajaryhmissä:
Kuntalaiset haluavat kunnan panostavan 
erityisesti lasten, nuorten ja perheiden 
arkeen.
• Kysyttäessä mistä ei saa tinkiä, koulut, lapset ja nuoret 

nousivat selvästi kärkeen. 

Peruskoululaiset korostivat koulua, 
harrastuksia, kavereita ja perhettä.

Toisen asteen opiskelijat painottivat 
koulutusta, vapaa-aikaa ja nuorten 

työmahdollisuuksia.

Henkilöstö nosti lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvoinnin tärkeimmäksi 

toimintaympäristön muutokseksi sekä 
tulevaisuuden panostuskohteeksi.

Nuorisovaltuusto painottaa 
mielenterveyspalveluja, hengailutiloja, 

kulkuyhteyksiä, kouluruokaa, 
vaikutusmahdollisuuksia ja nuorten 

kuulemista.



Suurimmat kehittämisodotukset: 
Elinvoima ja yritystoiminta
Monet ryhmät kokevat, että kuntaan tarvitaan enemmän toimintaa, 
yrityksiä ja työpaikkoja.
Toiveet näkyvät erityisesti:
• Peruskoululaisten toiveissa uusista kaupoista, ravintoloista, kauppakeskuksesta ja palveluista.
• Kuntalaisten vastauksissa yritystoiminta, työpaikat, ja elinvoima ovat keskeisiä tulevaisuuden 

kehittämiskohteita.
• Toisen asteen opiskelijat nostivat työ- ja kesätyöpaikat tärkeimmäksi kehittämiskohteeksi.
• ELPO ja johtoryhmät pitävät elinvoimaa, Tampereen läheisyyttä, ja yritysten houkuttelua 

keskeisinä mahdollisuuksina.
Hämeenkyrön halutaan olevan hyvän asuinpaikan lisäksi paikka, jonne 
syntyy työpaikkoja ja palveluita.



Kunnan identiteetin ydin
• Johtoryhmä ja ELPO näkevät luonnon, 

väljyyden, ja sijainnin kunnan 
tärkeimpinä vahvuuksina

• Kuntalaiset toivovat 10 vuoden päähän 
maaseutumaisen, luonnonläheisen ja 
turvallisen Hämeenkyrön

• Varhaiskasvatuksen lasten unelma-
Hämeenkyrö on luonnonläheinen

• Kyläyhdistykset kuvaavat kyliään 
luonnon, rauhallisuuden, ja 
yhteisöllisyyden kautta

Luonto



Yhteisöllisyys
• Kylät kokevansa olevansa 

yhteisöllisiä
• Yhdistystoiminta on aktiivista
• Kouluissa, harrastuksissa, ja 

kylätoiminnassa korostuvat 
ihmiset ja yhteisöt

Osallistaminen ja luottamus
• Kuntalaiset kokevat voivansa 

heikosti vaikuttaa kunnan 
kehittämiseen

• Kunnan viestintää ja 
vuorovaikutusta toivotaan 
kehitettävän

• Henkilöstö näkee haasteita 
johtamisessa, viestinnässä ja 
yksikköjen välisessä yhteistyössä

• Hallinto ja päätöksenteko 
nousivat kuntalaiskyselyssä 
suurimmiksi kehittämiskohteiksi



Kunnan toimijoiden keskinäinen 
viestintä

Kuntalaisten ja 
kunnan välillä

Kuntalaisten kuuleminen jo 
asioiden valmisteluvaiheessa

Palautteisiin vastaaminen; 
kerrotaan, miten näkemyksiä 
on huomioitu
Kyselyitä, verkkokeskusteluja, 
uutiskirjeitä ja sosiaalista 
mediaa
Selkeät päätösten taustat ja 
perustelut

Luottamushenkilöiden 
ja viranhaltijoiden 
välillä
Keskinäinen luottamus ja eri 
roolien ymmärrys

Yhteinen keskustelu 
strategisista tavoitteista
Tiedonkulku ja ennakoiva 
vuoropuhelu ennen 
päätöksentekoa

Kunnan sisällä 
henkilöstön kesken

Yksiköiden välinen yhteistyö ja 
tiedon jakaminen

Yhteiset kohtaamiset, työpajat 
ja verkostot
Avoin viestintä ja yhteiset 
toimintatavat

Nuorten ja päättäjien 
välillä

Järjestelmällinen kuuleminen

Nuorisovaltuuston aktiivinen 
käyttö valmistelussa
Viestintä nuorten käyttämissä 
kanavissa, erityisesti 
sosiaalisessa mediassa

Yhdistysten, kylien, ja 
kunnan välillä

Kumppanuus yhdistysten ja 
kylätoimijoiden kanssa

Säännölliset yhteiset 
keskustelufoorumit
Tiedonvaihto sekä yhdistysten 
kesken että kunnan suuntaan



Tulevaisuuden suurimmat haasteet:
Väestökehitys ja talous

Toistuvia huolia:
• Väestön ikääntyminen
• Lasten määrän väheneminen
• Negatiivinen muuttoliike
• Talouden kiristyminen
• Osaavan työvoiman saatavuus
• Maaseudun autioituminen
• Yhdistystoiminnan aktiivien 

ikääntyminen

Samaan aikaan ratkaisuina nähdään:
• Uusien asukkaiden houkutteleminen
• Tampereen kasvun hyödyntäminen
• Etätyömahdollisuudet
• Digitalisaatio ja tekoäly
• Yritysmyönteisyys

Nämä näkyvät erityisesti yhdistyksissä, henkilöstössä, johtoryhmässä, ja ELPO:ssa



Tiivistetysti
Koko aineiston läpileikkaava viesti on: 

Hämeenkyrön halutaan olevan vuonna 2035 lapsiystävällinen, 
luonnonläheinen ja yhteisöllinen kunta, jossa on nykyistä enemmän palveluja, 

yrityksiä ja työpaikkoja, mutta jossa samalla onnistutaan vastaamaan 
väestökehityksen ja talouden haasteisiin.



Kiitos!


