Tiedote 4.11.

Hameenkyron kunnan yhteistoimintaneuvottelut paattyivat — kunnanhallitus kasitteli
lopputuloksen maanantaina 3.11.2025

Yhteenveto yhteistoimintaneuvotteluista

Kunnanhallitus paatti 8.9.2025 § 166 kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisen
yhteistoimintamenettelyn, joka koskee koko kunnan henkildstda talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina 2026, 2027 ja
2028.

Henkil6stopaallikko toimitti neuvotteluesityksen tydntekijoiden edustajille 9.9.2025, viisi
kalenteripaivaa ennen neuvottelujen alkamista. Neuvotteluesityksen mukaan mahdollisten
irtisanomisten ja osa-aikaistamisten kohteena on arviolta vahintaan 20 henkiltyévuotta.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty ajalla 15.9.-29.10.2025 tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) velvoitteen mukaisesti.
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana pidettiin 13 kokousta. Hameenkyrdn kunnan koko henkildstoa
koskevat yt-neuvottelut paattyivat 29.10. Tydntekijoiden edustajat jattivat eridvan mielipiteen
neuvottelutuloksesta. Kunnanhallitus hyvaksyi yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen maanantaina
3.11.

Yhteenveto hyvaksytysta neuvottelutuloksesta

Kunnanhallitus paatti, etta seitseman (7) henkil6a irtisanotaan nykyisista tehtavista taman vuoden
lopun ja kevaan 2026 aikana. Irtisanomisista kolme (3) kohdistuu elinymparistopalveluihin,
hallintopalveluihin yksi (1) ja sivistyspalveluihin kolme (3).

Lisaksi arvioidaan, ettd vuoden 2026 aikana kolme (3) tehtavaa paattyy elakditymisten vuoksi ja
madraaikaisuuksia vahennetaan 5 henkil6tyovuotta.

Henkiltyovuosivahennys yt-toimilla yhteensa 15 htv.

Yhteistoimintaneuvottelujen taloudellinen vaikutus on 843 000 euroa, josta suurin osa kohdistuu
vuodelle 2026 (517 000 €) ja loput noin 326 000 € vuodelle 2027.

Ymparistonsuojelu siirtyy Sastamalan kaupungille vuoden 2026 alusta. Yksi henkilotydvuosi siirtyy
kunnasta Sastamalan kaupungille. Siirron henkildstovaikutusta ei ole laskettu mukaan taman
yhteistyoneuvottelun henkiltydvuosivahennyksiin.

Ennen YT-neuvottelujen aloittamista on jo paatetty, etta vapaa-aikapaallikon avointa virkaa ei
tayteta seka elakoitymisen vuoksi yhta toimistosihteerin toimea elinymparistopalveluissa ei tayteta.

Epassi kulttuuri- ja liikuntaetu palautetaan vuoden 2024 tasolle (50 euroa/hlé/vuosi).



Rajattuja yhteistoimintaneuvotteluja aloitetaan loppuvuoden 2025 ja
alkuvuoden 2026 aikana

Hyvaksytty neuvottelutulos sisaltaa kirjauksen useiden rajattujen yhteistoimintaneuvottelujen
aloittamisesta.

Ulkoliikuntapaikkojen hoito siirtyy sivistyspalvelulta elinymparistdpalvelulle vuoden 2026 alusta.
Taman seurauksena viheralueiden hoidon kustannustaso taytyy selvittaa ja mahdollisesti
kilpailuttaa vuoden 2026 alussa. Edellisen takia kdydaan rajattu yhteistoimintamenettely talvella
2026.

Hallintopalveluihin organisoidaan keskitetysti hoidetut yhteiset hallinnon asiantuntijapalvelut
(hallinto, laskenta, taloussuunnittelu, tietohallinto ja henkildstohallinto). Valmistelua toteutetaan
vuoden 2026 aikana ja uusi organisaatio otetaan kayttdon vuoden 2027 alusta. Uudelleen
organisoinnin vuoksi kdydaan rajattu yhteistoimintamenettely loppuvuodesta 2025 alkaen.

Tilanteessa, jossa paadytaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen alaluokkien palveluverkon
muutoksiin, on silla vaikutusta henkilokuntaan. Mikali palveluverkon muutoksien valmistelu
aloitetaan, kdydaan silloin rajattu yhteistoimintamenettely varhaiskasvatuksen, perusopetuksen
alaluokkien, kiinteistéhuollon ja ateriapalvelujen henkilokunnan osalta.

Lisaksi varaudutaan vesilaitoksen mahdolliseen yhtidittamiseen vuoden 2027 alusta. Mahdollisen
yhtidittamisen vuoksi kdaydaan rajattu yhteistoimintamenettely 2026. Vesilaitoksen palveluksessa on
talla hetkella nelja vakituista ja yksi maaraaikainen.

Kunnan talouden vakauttamisohjelma julkaistaan osana kunnanjohtajan talousarvioesitysta

Hameenkyrdn kunnan talouden vakauttamiseksi on valmisteltu osana vuoden 2026
talousarvioesitysta vakauttamisohjelma, johon tulee edella kuvattujen henkildstokulusaastojen ja
lisaksi sisaltymaan myos muita toimia, joilla ei ole suoria henkildstdvaikutuksia.
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