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Kuntastrategian paivitys

Nykyinen kuntastrategia on hyvaksytty kevaalla 2018:
Kuntastrateqgia: Menestyva Hameenkyro 2030 - Hameenkyro

(hameenkyro.fi)
. Strategia on monilta osin vanhentumassa, varsinkin 2023 alkaen

. Keskustelut paivittamisesta on aloitettu viime toukokuussa

. Tavoite on ajantasaistaa paatavoitteet ja uudistaa sanoitusta

. Tarvitaan myo0s esittelya havainnollistava kuvitus

. Luonnosta voi nyt kommentoida, tulee valtuustoon helmikuussa



https://hameenkyro.fi/palvelut/kunta-ja-hallinto/kuntastrategia-menestyva-hameenkyro-2030/

Hameenkyron strategian olennaiset osat

1. KOHDERYHMAT
e Kuntalaiset

4. PALVELUMME

Olemme ylpeita ja teemme nékyvaksi,

3. ARVOLUPAUS

Miten “F_’ea?S‘f’.‘.pa'kassa Sl Olemme tavoitettavissa, (nykyiset ja
elamme: eldvdinen kunta, hyvat palvelut, : )

mahtavan hienot ihmiset, puhdas luonto tarjoamme osallisuutta, tulevat)

ja séilyttimamme elamanrytmi. haemme ratkaisuja, * Kunnan

1. Kasvun ymparisto: Turvallinen autamme onnistumaan maaraaikaiset
kasvun, oppimisen, hyvinvoinnin ammattitaidollamme. asukkaat

kokonaisuus ja aktiivinen vapaa-aika.
2. Toimintaymparist6: Optimi
elinymparisto erilaiselle asumiselle,
harrastuksille, aktiivinen kumppani
yrittdmiselle ja ty6llistamiselle.

3. Luonnonymparist6: Koe

o Kesaasukkaat
» Matkailijat ja
vierailijat

9. VIESTINTAKANAVAT

' . . . » Palvelukohtaiset viestintgjarjestelmat (Wilma, Paikky)
Pwkapmaan luonnon Jamaisemien 7. SUURIMMAT . Kunnan www-sivut ja tiedotteet
he,_lm!_’ rento, kestave ja sujuva PANOSTUKSET « Some-kanavat ja kunnan asioista keskustelu yhteiséllisesti (ei vaan kunnan, vaan
SENENEEL Hameenkyron kunta muidenkin) _

8. ONNISTUMISEN MITTARIT | panostaa ihmisten e
* Talous- ja tilastomittarit elinikaisen kasvun « Kunnan tilaisuudet
* Kasvun ympariston mittarit mahdollisuuksiin, » Asukkaille lahetettava henkilokohtainen kirje
* Toimintaympériston mittarit asumiseen, liikkkumisen ja
® Luonnonympaériston mittarit elinkeinojen

toimintaymparistoon.




MissIO, VISIO, arvot

[I\/Iissio (= miksi kunta on olemassa?) ]

 |tseensa luottava Hameenkyro on hyvan elaman koti

{Visio (= millaista inannekuntaa kohti kuljemme?) J

e Elinvoimainen Hameenkyrd houkuttelee yhteistlliseen elamaan viihtyisassa ymparistossa

[Arvot (avataan viela lauseiksi) J

e Empaattisuus (yhteisena tavoitteena on asuminen ja elaminen ihminen keskiossa - ratkaisuja
Ihmisten tarpeisiin)
e Vastuullisuus (sis. kestavyyden, tehdaan mité luvataan vikkelasti, ratkaisukykya ja —halua)

e Osallisuus (tilaa asumiselle, elamalle, elaimille, sujuva arki, hyvat harrastukset, avoin viestinta,
vuorovaikutus, uudistuminen, yhteisty0)
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Hyvat kasvun ja
oppimisen ymparisto

Toimiva ymparisto :
elamiselle Verraton

luonnonymparisto



Seuraavat diat kuvaavat kolmea strategista
paamaaraa ja niiden sisaltoa.

. Hyva kasvun ja oppimisen ymparisto (nykyisin hyvinvoiva
hameenkyrolainen)

. Toimiva ymparisto elamiselle (nykyisin ohittamaton Hameenkyro)
. Verraton luonnonymparisto (nykyisin Pirkanmaan vihrea helmi)

. Sanoitukset eivat ole viela valmiit, nyt entii viela vaikuttaa

. Lopullinen sisalté muotoillaan tammikuun aikana, my0s painoasu
. Valittaviin kirjauksiin pitad myos sitoutua

. Paamaarille valitaan avaintavoitteet ja tarkeimmat toimenpiteet



Hyva kasvun ja oppimisen ymparisto: Turvallinen kasvun, TRIMMI
oppimisen, hyvinvoinnin kokonaisuus ja aktiivinen vapaa-aika. ? INSPIRE

- Tarjoamme turvalliset kasvun ja oppimisen polut

Turvallinen eteneminen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen kautta toiselle asteelle (lukio
keskeisessa osassa). Huomioon myos Saskyn jarjestama koulutus (lisakki ja Osara).

- Varmistamme kuntalaisten kiittamat Sote -palvelut

Sujuva yhteistyo Pirhan kanssa (kunnassa tarjolla nopeat ja laadukkaat verkko- ja lahipalvelut
kaikissa sote-asioissa)

Kokonaisuus, jossa hyvinvointialueen toimesta yhdistyvat julkiset tilat, hyvat sote-palvelut ja
uudenaikaista kerrostaloasumista

- Vahvistamme hyvinvointia rakentavaa yhteisollisyytta

* Yhteiset tilat: Hdmeenkyro talo, yksityiset palvelut lisdantyneet ja uuden kunnantalon ymparilla
erilaista senioriasumista (mm. uutta vanhusten tuettua palveluasumista)

Kylat matkailun, tapahtumien ja asumisen mahdollisuuksina (yhteistyo kylaaktiivien kanssa)
Kaikki kuntalaiset saavat osallistua kunnan kehittamiseen (edistyminen hyte-kertoimissa)

Liilkunta- ja vapaa-ajanpalvelut (liikuntapalveluiden keskittyma jaahallin ymparilla mutta
ulkokuntosaleja yms. myos muualla. Pappilan perhepuistoalueella jokaiselle jotakin.)



Toimiva ymparisto elamiselle: Optimi elinymparisto
erilaiselle asumiselle, harrastuksille, aktiivinen
kumppani yrittamiselle ja tyollistamiselle.

 Rakennamme houkuttelevaa ja siistia kuntaymparistoa
e Sopiva asumisvaljyys vahvuutena
®* Taajamien taydentaminen ja tehokkaampi kaytto
® Uusia hyvatasoisia vuokra-asuntoja perheille
® Sasi-Mahnala yleiskaava valmistuu
®* Muuttaminen helpoksi (esitaytetty muuttoilmoitus)

 Kehitamme toimivaa liikkumisen ymparistoa ja tyossakaynnin matkaketjuja
e Joukkoliikenne

® Tiet ovat kunnossa, toimivat liikenneyhteydet Tampereelle: yhteys Tampereen bussien ja ratikan
syottolilkenteeseen

e Kavely-ja pyorailyvaylia parannetaan ja ne ovat kaytettavissa eri sdaolosuhteissa
* Maisematiesta (alkaen Pinsiosta jatkuen Kyroskoskelle) tehdaan matkailutie!
 Edistamme monimuotoista yrityselamaa ja yrittajyytta

e Tuetaan palvelusektorin kasvupyrahdysta (palveluiden tavoitettavuus
Hameenkyronvaylalta)

e Taajaman palvelujen nakyvaksi tekeminen, markkinointisuunnitelma - kunta ja yritykset
kehittavat yhteistyomuotoja (oppilaitokset)
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Verraton luonnonymparisto: Pirkanmaan luonnon ja ﬁ TRIMMI_
maisemien helmi, rento, kestava ja sujuvan arjen
elamantapa.

 Vahvistamme asemamaamme veto- ja pitovoimaisena Pirkanmaan vehredana helmena

e Tuotteistamme Hameenkyron mahtavat maisemat ja luonnon valtakunnallisesti ja maailmalle
huomioitavaksi. Idyllinen, edullinen, todellinen!

e Rakennamme houkuttelevaa seka siistia kuntaymparistoa

« Hameenkyrossa kulttuuri ja taide ymmarretaan yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin lahteena
* Laaditaan tapahtumien vuosikello:

e Erittain vilkas kulttuurielama: vilkas tapahtuma- ja kulttuuritarjonta tuo ihmisia paikkoihin, missa
voi kohdata muita ja nauttia elamyksista mm. Myllykolussa esitetdan kesaisin oopperaa ja teatteria,
majoitus- ja ruokapalveluita

e Hyoddynnamme Hameenkyron kulttuurimaisemaa ja “hiljaiset paikat” Hameenkyrossa
* Nobel, Kytomaki, Liisa Hietanen...

« Edistamme kestavaan elamantapaan siirtymista ja ilmastotavoitteissa edetaan vaiheittain.
e Kestava elaméantapa arvostaa jokaisen omia valintoja. My6s kuntatalous toimii kestavalla tavalla.

e Vahvistamme luonnon "helmen” asemaamme kehittamalla Osaralla uudistuvan maatalouden ja
hevostalouden keskittymaa (vetaa opiskelijoita eri puolilta maata) . Varhaiskasvatuksen vihrea lippu ja
Mahnalan ymparistokoulu antavat hyvan pohjan kestavan elamantavan oppimiselle.



ALUSTAVAT AVAINTAVOITTEET ﬁ IRSPIRE
JA TOIMENPITEET

. Seuraavat sivut esittavat em. kolmen strategisen paamaaran
alustavia avaintavoitteita ja toimenpiteita erityisesti vuosille 2023-
2024



Avaintavoitteet, luonnos! .‘%TR.MM.

INSPIRE

PAAMAARA AVAINTAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Hyvét kasvun Avaintavoitteet:

1. Tarjoamme turvalliset kasvun ja oppimisen polut

Jaoppimisen 2. Varmistamme kuntalaisten kiittamat sote -palvelut

ym pansto 3. Vahvistamme hyvinvointia rakentavaa yhteisollisyytta

Turvallinen Toimenpiteet 2023 - 2024:

kasvun, 1. Koko Hameenkyrossa tuotettava koulutustarjonta nykyista paremmin esiin
oppimisen, 2. Tiivis hyvinvoinnin yhteistyo Pirhan kanssa

hyvinvoinnin 3. Kulttuurin, liikunnan, hyvinvoinnin jarjestoyhteisty6 tehokkaaksi
kokﬂor.waisuus ja Mittarit:

aktiivinen Valitaan joitakin kuvaavia mittareita seurannan avuksi

vapaa-aika. Positiivinen asukaslukukehitys

Kuntalais- ja henkilostokyselyt
Henkiloston hyvinvointimittarit



INSPIRE

Avaintavoitteet, luonnos .&TR.MM.

PAAMAARA AVAINTAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Toimiva Avaintavoitteet:
TESCpT 1. Rakennamme vaihtoehtoja tarjoavaa asuntotuotantoa ja houkuttelevaa seka siistia kuntaymparistoa
ymparlsto o o S : N
L 2. Kehitamme toimivaa ja turvallista liikkumisen ymparistoa
elamiselle: 3. Edistdmme monimuotoista yrityseldamaa ja yrittajyytta
Optimi

: . Toimenpiteet 2023 -2024:
elinymparisto

erilaiselle 1. Lisdantyva asuntotarjonta ja paremmat asumisen vaihtoehdot

asumiselle, 2. Joukkoliikenteen palvelutason kasvu ja uudelle maisematielle haetaan matkailutien asemaa
harrastuksille, 3. Palvelusektorin kasvupyrahdys, palvelujen parempi [6ydettavyys

aktuvmen. Mittarit:

kumppani Valtaan ténne sopivat mittarit kuten mainitsemanne vaihtoehtoja tarjoava asuntotuotanto, Pientalojen
yrittamiselle ja lisaksi saannollista rivitalo- ja kerrostalotuotantoa, tydpaikkaomavaraisuus, tonttien myynti,
tyollistamiselle. positiivinen verotulokehitys,

myonteinen tyottomyys-, tyollisyyskehitys



INSPIRE

Avaintavoitteet, luonnos .‘%TR.MM.

PAAMAARA AVAINTAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Luonnon- Avaintavoitteet:
TSI 1. Vahvistamme asemamaamme veto- ja pitovoimaisena Pirkanmaan vehreana helmena
ymparlsto. Koe 2. Hameenkyrossa kulttuuri ja taide ymmarretaan yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin [ahteena

Pirkanmaan 3. Tartumme valttamattomaan kestavaan siirtymaan elinvoiman mahdollisuutena ja
luonnon ja ilmastotavoitteissa edetaan kaytannonlaheisin askelin.
maisemien . .
. Toimenpiteet 2023 -2024:
helmi, rento, 3 . o y .
1. Hameenkyrolle tyypillisen vahvan luontosuhteen esiin tuominen

kestava ja sujuva 2. Vahva koordinaatio kulttuuri-, hyvinvointi- ja lilkuntayhdistysten kanssa
elamantapa. 3. Asumisen ja lilkenteen energiankayton kehittyminen. Uudistuva maatalous mahdollistaa
maaseutuelinkeinojen kehittymisen.

Mittarit:
Valitaan tanne sopivat mittarit



Avaintavoitteet ja vuosien 2023 — 2024 ﬁTE's“é?‘R'E
toimenpiteet alkajanalla

. Kasvun ymparisto 8
<

2023

. Toimintaymparisto

2023
NN Ez?@w
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- Luonnon ymparisto ¥ O T S

2023 2030



INSPIRE

Mittareista yleisella tasolla R et

. Mittarit, joilla varmistamme strategiset

toimintaedellytyksemme?

. Strategisiin muutoksiin kykeneva kunnan
henkilostd (kunnan 20-luvun panostus
osaamisen kehittamiseen)

. Toimintakatteen maltillinen kehitys,
vuosikatteen riittavyys, keveneva lainoitus



Palveluissa onnistumisen mittaaminen

Hyvinvointimittarit?

1. Kasvun ymparisto: Turvallinen

kasvun, oppimisen, hyvinvoinnin ° Fﬁiigalgo\t};liﬂaegéatgegfﬂé etgis?irrni glsséterenr;t?nt})(innot.
kokonaisuus ja aktiivinen vapaa-aika. . Kuntalais. ja henk”dstdkyseB oo -
 Henkiloston hyvinvointimittarit
2. Toimintaymparisto: Optimi » Vaihtoehtoja tarjoava asuntotuotanto. Pientalojen
elinymparisto erilaiselle asumiselle liséksi siianndlllsté rivitalo- ja kerrostalotuotantoa.
' \/i -+ » Tyopaikkaomavaraisuus

ha_ir:{QStl_JkSIIIHG_, aJ[kt-I-IlY : r][Qpnkurnppam  Toimintakatteen maltillinen kehitys, vuosikatteen
yrittamiselie ja tyollistamiselie. riittavyys, keveneva lainoitus

3. Luonnonymparisto: Koe
Pirkanmaan luonnon ja maisemien
helmi, rento, kestava ja sujuva
elamantapa.

Positiivinen asukaslukukehitys, vahintaan 0,5 %
Tontit

Positiivinen verotulokehitys, vuosittainen seuranta
MyoOnteinen tyottomyys-, tyollisyyskehitys



Mittariesimerkkeja kuntastrategialle -
pohdittavaksi

e Elinvoiman mittareita: Uusien yritysten + asukkaiden
lukumaara/vuosi, yritysten henkilostomaaran kehitys, erilaiset
kyselyt, uusien kogeilujen maara, valmiit ohjelmat (esim.
ymparistoohjelma), tyopaikkaomavaraisuus, tyottomat
tyonhakijat, avoimet tyopaikat

 Hyvinvoinnin mittareita: Hyvinvointikertomuksen laadinta ja sen
mittarit, sairasvakuutusindeksi, kulkutapajakauma,
kasvihuonepaastot, kuntalaiskyselyt.

o Osallisuuden mittareita: Osallistujien maara, kayttajien maara ja
palaute, yhteisten kokousten maara, kokousten
osallistujamaara, kokouksissa saatujen ideoiden ja ehdotusten
maara, osallisuuden kokemus (kysely)
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Johtoryhman tyoskentelya tukeneet: g Rshike

Pauliina Inervo Paivi Myllykangas

Senior partner Senior Partner

Trimmi Inspire Oy Trimmi Inspire Oy
pauliina.inervo@trimmi-inspire.com Paivi.myllykangas@trimmi-inspire.com
+358 44 344 5677 +358 40 743 6417
WWW.trimmi-inspire.com WWW. trimmi-inspire.com

”Trimmaa osaamista ja inspiroidu
”Trim Your skills and get Inspired!”
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