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lkaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma

Hameenkyron perusturvalautakunta paatti 28.8.2019, etta Hameenkyron ikaohjelma (myohemmin ikaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma) tulee paivittaa vastaamaan ikaantyneiden kuntalaisten taman paivan ja tulevaisuuden
palvelutarpeisiin. Suunnitelman paivittamiseen lautakunta asetti tyoryhman, jonka jaseniksi kutsuttiin eri tahojen edustajat

kunnan viranhaltijoiden ja lautakuntien edustajien lisaksi.

Hameenkyron aiempi vanhustenhuollon pitkan tahtaimen suunnitelma vuosille 2002-2030 on hyvaksytty vuonna 2002 ja
edellinen ikaohjelman paivitys on tehty vuosille 2013-2016. Vuosille 2020-2025 paivitetyssa ikaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelmassa toteutetaan osaltaan Hameenkyron kuntastrategiaa; Menestyva Hameenkyro 2030 ja
huomioidaan myos painopistealueet, jotka on asetettu Pirkanmaan maakunnan suunnitelmassa ikaihmisten yhteen

sovitetusta palvelukokonaisuudesta.

Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden henkildiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012) eli vanhuspalvelulaki velvoittaa kuntia tekemaan suunnitelman ikdantyneen vaeston tukemiseksi (§5). Kunnan
on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa ikaantyneen vaeston asemaan ja iakkaiden henkiloiden tarvitsemiin
palveluihin vaikuttavaa kunnan paatoksentekoa, talousarviota ja -suunnitelmaa seka terveydenhuoltolain 12 §:n 1
momentissa tarkoitettua raporttia ja hyvinvointikertomusta. Ikaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma tulee tarkistaa

valtuustokausittain.



Suunnitelman valmistellut tyoryhma

« Satu Vina, puheenjohtaja, asumispalveluiden paallikko

« Sirpa Hiltunen, varapuheenjohtaja, kotihoidon paallikko

« Tuula Nieminen, sihteeri, hallinto- ja talousasiantuntija

» Jussi Niinenmaa, perusturvalautakunnan puheenjohtaja

« Hannele Nordfors, perusturvalautakunnan jasen

« Hannamaija Oinonen, sivistyslautakunnan jasen

« Marja Seulanto, teknisen lautakunnan jasen

» Johanna Graeffe, diakoniatyontekija, Hameenkyron seurakunta, vanhusneuvoston edustaja
« Eija Makipaa, Ronsy ry

« Taina Niiranen, sosiaalijohtaja 10.2.2020 saakka

« Tarja Soukko, johtava hoitaja/ sosiaali- ja terveysjohtaja 1.5.2020 alkaen

« Kati Kola-Huhtala, apulaisosastonhoitaja/ hoitotydn paallikkd 9.12.2020 alkaen



Vanhuspalvelulaki maarittelee
hyvinvointisuunnitelman sisaltoalueet

Vanhuspalvelulain 5 §:n mukaan ikaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmassa on

Arvioitava ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin tilaa ja ikaantyneiden

palveluntarpeeseen vaikuttavia tekijoita

e Arvioitava ikaantyneelle vaestolle tarjolla olevien palvelujen riittavyytta ja laatua

seka maariteltava tavoitteet palvelujen kehittamiseksi

e Maariteltava tavoitteet ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja

itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi

e Maariteltava toimenpiteet, joilla kunta vastaa asetettujen tavoitteiden

toteutumisesta, seka arvioitava voimavarat, jotka kunnassa tarvitaan

toimenpiteiden toteuttamiseksi

e Maariteltava kunnan eri toimialojen vastuut toimenpiteiden toteuttamisessa ja

miten kunta toteuttaa yhteistyota eri tahojen kanssa



Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaava lainsaadanto
suositukset ja ohjelmat

Hameenkyron ikaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman taustalla on kaytetty valtakunnallisia ikaantyneiden hoitoa ja

palveluja koskevia lakeja, suosituksia seka ohjelmia.

Suomen perustuslaki (731/1999) maarittelee, etta julkisen vallan on turvattava jokaiselle perus- ja ihmisoikeudet, kuten

oikeus elamaan ja ihmisarvoon seka yhdenvertaisuuteen ja valittomaan huolenpitoon.

Yksityiskohtaisemmin sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta seka asiakkaiden oikeuksista naihin palveluihin

saadetaan muun muassa sosiaalihuoltolaissa, vanhuspalvelulaissa, asiakaslaissa, kansanterveyslaissa, kuntalaissa, ja

terveydenhuoltolaissa.



Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaava lainsaadanto
suositukset ja ohjelmat

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta ja iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) el
vanhuspalvelulaki korostaa ennaltaehkaisevien palvelujen, kuntoutuksen ja kotiin annettavien palvelujen vaikuttavuutta. Lain
keskiossa on iakkaiden ihnmisten terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn monipuolinen tukeminen, itsenaisen selviytymisen

turvaaminen, iakkaiden osallisuuden parantaminen seka palveluiden laadun parantaminen.

Laki vanhuspalvelulain (565/2020) muuttamisesta astui voimaan 1.10.2020. Laissa maaritellaan sitovasta henkildsto
mitoituksesta sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisen tehostetun palveluasumisen ja 22 §:n mukaisen laitospalvelun yksikoihin seka

RAI (Resident Assessment Instrument) -arviointivalineiston kayttdonotosta.

Lakia sovelletaan henkilostomitoituksen osalta porrasteisesti vuosina 2020-2023 siten, etta 1.4.2023 naiden yksikdiden
toteutuneen henkilostomitoituksen tulee olla vahintaan 0,7. Henkilostomitoitukseen lasketaan valitonta asiakastyota tekeva

henkilosto. RAl-arviointivalineiston tulee olla kaytdssa viimeistaan 1.4.2023.

Kunnan palvelustrategiassa ja henkilostosuunnitelmassa tulee huomioida ikaantyneiden tulevat palvelutarpeet ja siihen liittyva

osaavan henkilokunnan riittavyys.



Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaava lainsaadanto,
suositukset ja ohjelmat

Suomen hallitusohjelmassa ja sen osana valmistellussa kansallisessa ikaohjelmassa tavoitellaan entista ikaystavallisempaa
maata. Ikaantyneita ei pida nahda vain palveluiden kohteena vaan myos yhteiskunnan voimavarana, joka jatkossa ottaisi nykyista

enemman osaa yhteiskunnan toimintaan.

Tavoitteena ikakyvykas Suomi- Kansallinen ikaohjelma vuoteen 2030 vaikuttavuustavoitteet ovat

* suunnataan ennaltaehkaisevia ja toimintakykya parantavia toimia iakkaalle vaestalle ja riskiryhmille

« pidennetaan ikaantyvien tyodikaisten toimintakykya ja tyouria

« lisataan ja mahdollistetaan vapaaehtoistyota

« varmistetaan iakkaiden palvelujen yhdenvertaisuus, tehokkaampi koordinaatio ja taloudellinen kestavyys
« lisataan asumisen ja asuinymparistojen ikaystavallisyytta

* nostetaan esille suomalaista ikateknologian kehittamista ja hyodyntamista



Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaava lainsaadanto,
suositukset ja ohjelmat

Sosiaali- ja terveysministerion seka Kuntaliitto ovat yhteistyossa laatineet laatusuosituksen hyvan ikaantymisen
turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2020-2030: Tavoitteena ikaystavallinen Suomi.

Suositus tukee vanhuspalvelulain (980/2012) toimeenpanoa ja siihen tehtyja uudistuksia seka hallitusohjelman linjauksia.

» Laatusuosituksen keskeiset sisallot ovat

v' iakkaiden toimintakyvyn edistaminen
vapaaehtoistyon lisaaminen
digitalisaation ja teknologioiden hyodyntaminen
asumisen ja asuinymparistojen kehittaminen
palveluiden tuottaminen ja jarjestaminen
asiakas- ja palveluohjaus

osaava ja hyvinvoiva henkilosto

DN N N N N RN

laadun varmistaminen



Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavat arvot 1/3

Aiemmassa Hameenkyron ikaohjelmassa mainitut arvot ohjaavat myos vuosille 2020-2025 laadittua ikaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelmaa. Jokaiselle on turvattava oikeus hyvaan kohteluun ja arvokkaaseen vanhuuteen asuin- ja

hoitopaikasta tai hoidon seka palvelun tarpeesta riippumatta.

= |tsemaaraamisoikeus

v lkdantyneen henkilon tulee saada riittavasti ymmarrettavaa tietoa ja muuta tukea voidakseen tehda valintoja ja
paatoksia koskien omaa hoitoaan ja tarvitsemiaan palveluja. Ikaantyneelta henkilolta tulee kysya ja hanella on
oikeus esittaa omaa hoitoaan koskevia toiveita ja myos kieltaytya hoidosta. lakkaan henkilon ja tarvittaessa
hanen laheisensa tai hanelle maaratyn edunvalvojan kanssa on neuvoteltava hoitoa ja palveluja koskevista

vaihtoehdoista



Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavat arvot 2/3

* Voimavaralahtoisyys

v Tunnistetaan ja vahvistetaan ikdantyneiden henkildiden omia voimavaroja

 Oikeudenmukaisuus

v’ Kaikkia ikdantyneitd kohdellaan ja hoidetaan tasavertaisesti arvioitaessa palvelujen tarvetta ja annettaessa
palveluita. Oikeudenmukaisuus tarkoittaa myos syrjinnan estamista, epaoikeudenmukaisuuteen puuttumista ja
erilaisuuden hyvaksymista.

* Osallisuus

v' lkaantyneille henkilGille on turvattava tasavertainen mahdollisuus osallistua yhteiskunnan ja elinymparistojen
kehittamiseen. Ikaantyneita henkiloita on tuettava sosiaalisen toimintakyvyn yllapitamisessa ja vahvistamisessa
seka kannustettava osallistumaan yhteisolliseen toimintaan.



Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavat arvot 3/3

* Yksilollisyys
v Jokainen ihminen on ainutlaatuinen, yksilollinen persoona. Palveluissa tehtavia
paatoksia on arvioitava silta kannalta, miten ne vaikuttavat ihmisen kykyyn kokea

itsensa arvokkaaksi yksiloksi ja tuntea elamansa mielekkaaksi.

* Turvallisuus

v' Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden luomista toteutetaan muun
muassa turvaamalla sosiaalisen tuen ja palvelujen saatavuus seka laatu.
Huolehditaan asuin- ja hoitoymparistojen palo- ja muusta turvallisuudesta seka

ehkaistaan ikaantyvien tapaturmia, vakivaltaa ja kaltoinkohtelua.




Hyvinvointisuunnitelman taustalla Tavoitteena
ikaystavallinen Suomi —laatusuositus ja
kuntastrategia - Menestyva Hameenkyro 2030

» Hameenkyro on Pirkanmaan vetovoimainen vihrea helmi
v' puhtaan ilman, veden, luonnon ja ruuan kasvava kunta 2030
» Yhteisena paamaarana on asukkaiden hyvinvoinnin mahdollistaminen luonnonlaheisessa kunnassa

Hyvinvoiva hameenkyrolainen
v Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen seka eriarvoistumisen ehkaiseminen
v Kaikenikaisten kuntalaisten elamanlaadun edistaminen
+ Kaikenikaisilla osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
v Korkelaatuiset kuntapalvelut fiksulla kuntatyélla
* Hyva asiakaskokemus, kustannustehokkaat ja vaikuttavat palvelut
+ Digipalvelujen lisdaminen
v' Rakentava, ratkaisuhakuinen ja kuntastrategiaa toteuttava paatoksentekokulttuuri
* Avoin ja monikavanainen viestinta




Hyvinvointisuunnitelman taustalla
kuntastrategia - Menestyva Hameenkyro 2030

) — l

Ohittamaton Hameenkyro
v' Ohittamattomat elinkeinopalvelut
« Palveluja saatavilla omassa kunnassa
v' Ohittamattomat asumispalvelut
Monipuolinen ja tarpeita vastaava tontti- asuntotarjonta
« Kuntakonsernin asuntokannan peruskorjaus
» Joukkoliikenteen vahvistaminen

Pirkanmaan vihrea helmi
v' Toteutetaan kestavaa kehitysta

Hinku- kunta kannustaa asukkaita kestavaan kehitykseen ja uusien energiamuotojen kayttoon
v' Kestava, resurssitehokas toimintatapa kuntataloudessa



Hyvinvointisuunnitelman kohderyhma

+ lka on vaikea maaritella yksiselitteisesti, koska silla on ihmisille monia
kokemuksiinkin pohjautuvia merkityksia. Myos puhekielestamme |0ytyy paljon
ikaantymiseen liittyvia sanoja, kuten vanhus, ikdantynyt, idkas, ikdihminen,

seniori.

« Tassa hyvinvointisuunnitelmassa ikaantyneella vaestolla tarkoitetaan
vanhuspalvelulain mukaisesti vanhuuselakkeeseen oikeuttavassa iasséa

olevaa véesto6a eli yli 65 —vuotiaita henkilbita.




Hameenkyrossa ikaantyneiden hyvinvointia tukevat
toiminnot vuonna 2020

Tekniset palvelut Hameenkyron seurakunta

= Kaavoitus = Diakoniatyo

- Rakentlaminer) Ikaantynyt kuntalainen - M}./.i‘)tét.uuli )

* Asuntojen korjaus 0 el el EE = |kaihmisten kylakerhot

* Katujen kunnossapito = |3heisten tuki = Retki- ja leiritoiminta

*  Asuinympariston viihtyvyys »  Syntymépaivien onnittelukaynnit
ja esteettomyys

= Liikenne

Eliménlaatupalvelut Vapaaehtoistoiminta (Ronsy ry kaynnistanyt/ Kolmannen sektorin toimijat

= Kansalaisopiston kurssit (kielet, tuottanut hankerahoituksella 2018-2020) » Liikunta- ja keskusteluryhmat
kadentaidot, kuvataiteet) » Vapaaehtoistoiminnan verkostoyhteistyo = Digiohjausryhmé

= Liikuntaryhmat =  Ammatillinen koordinointi avuntarvitsijoiden ja =  Runo- ja yhteislauluryhm

= Kuntosalien ilmainen kayttooikeus vapaaehtoistoimijoiden yhteen saattamiseksi =  Koti- ja siivouspalvelut
elakeikaisille » Tapahtumat, tempaukset ja pop up- toiminnot »  Teemaryhmét- ja tapaamiset

= Kirjastopalvelut » Kohtaamispaikka »  Teatteri- ja virkistysmatkat

=  Kulttuurielamykset ja museopalvelut = Digiohjaus

» Riksapyoran pyoraluotsi-toiminta



Hameenkyrossa ikaantyneiden hyvinvointia tukevat
toiminnot vuonna 2020

Matalan kynnyksen palvelut Mielenterveys- ja paihdepalvelut Kuntoutusosasto Poliklinikka- ja akuuttiosasto
= |kaneuvopuhelin =  Psykiatrisen sairaanhoitajan =  Toimintakyvyn arviointi »  Laakaripalvelut ml.
= Lahitoritoiminta palvelut *  Akuuttihoidon jalkeinen erikoisairaanhoidolliset
»= Hoitotarvikejakelu = Paihdesairaanhoitajan ja aktiivikuntoutus palvelut
paihdeohjaajan palvelut = Fysioterapian palvelut

= Rontgenpalvelut
=  Akuuttiosastohoidon ja

. . dialyysihoidon palvelut
Asiakasohjaus Ikdantynyt kuntalainen 44

= omat voimavarat
= |aheisten tuki
Kotona asumista tukevat palvelut

=  Tukipalvelut (mm. ateriat, Muistipoliklinikka

kauppa, asiointi) . = Muistihoitajan neuvonta
= Omaishoidontuki Asumispalvelut Aikuissosiaalityon palvelut ja ohjaus
= Kotihoidon kaynnit = Palveluasuminen =  Sosiaalitydontekijan . Qe me gm .
= Kotikuntoutus = Tehostettu palveluasuminen ja -ohjaajan palvelut ZAeLIJ\I/?’:’cIQr?:irggigsiiyeligg
= Kotiutusasunto = Lyhytaikainen asumispalvelu = Sosiaalisen ja taloudellisen tuen . J
lutusasu . A spalveluid vont o . . : . tutkimusten avulla
= Hyvinvointiteknologia osana sumispalveluiden valvonta palvelut arkielaman vaikeuksissa ja = Geriatrin konsultaatiot

arjen palveluja akuuteissa kriisitilanteissa



Hameenkyron ikaantyvan vaeston ennusteet

Hameenkyrossa oli tilastokeskuksen mukaan vuoden 2019 lopussa 10 404 asukasta. Vaestoennusteen arvion mukaan vuonna

2030 hameenkyrolaisia olisi 10.042. Vaeston ennustetaan kasvavan erityisesti yli 75 vuotiaiden ikaluokissa.

Tulevina vuosina ikaantyneiden (65- vuotta tayttaneet) ja iakkaimpien (75 ja 85- vuotta tayttaneet) osuus vaestosta kasvaa.
Hameenkyrossa ikaantyneiden osuus on keskimaaraista korkeampi. 65 vuotta tayttaneita on vuoden 2019 lopussa hetkella 24

% vaestosta. Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan osuus vaestosta on 29 % vuonna 2030.

Hameenkyrossa yli 75 vuotiaiden maara kasvaa 2020-luvulla voimakkaimmin. Vuonna 2019 Hameenkyron vaestosta 10,1%
on 75-vuotta tayttaneita. Ennusteen mukaan yli 75-vuotiaiden osuus Hameenkyron vaestosta kasvaa vuodesta 2020 vuoteen

2030 noin 6 %-yksikkoa.



Yli 65 —vuotiaiden vaestoennuste

Eri ikaryhmien osuus Hameenkyron vaestosta 2019-2030
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Hameenkyron palvelurakenne

Tilastokeskuksen ennusteen pohjalta laskettuna ikaantyneiden maara eri palveluissa kasvaisi
alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukossa yli 75 vuotiaiden lukumaarassa lahteena on
Tilastokeskus. Eri palveluiden asiakasmaarat vuonna 2019 ovat tiettyjen tilastointipaivien
lukuja. Naiden tietojen perusteella on laskettu ennuste eri palveluja kayttavista vuosille 2025
ja 2030. Kuitenkin vuonna 2020 tehostetussa palveluasumisessa on ollut jo noin 110 yli 75
vuotiasta asukasta. Jotta arvion toteutuminen tai sen alittaminen on mahdollista, tulee tehda

toiminnallista kehittamistyota.

Tot 2019 Enn 2025 Enn 2030

Yli 75 vuotiaat, lukumaara 1049 1365 1581
Kotona asuvat, ilman saanndllisia kunnan palveluita 776 1010 1170
Kotona asuvat, saannollinen kotihoito 132 172 199
Kotona asuvat, omaishoidon tukea saavat 46 60 69

Tehostettu palveluasuminen 95 124 143



Hameenkyron palvelurakenne

75 vuotiaat ja sita vanhemmat

= Kotona asuvat, ilman kunnan palveluita = Kotona asuvat, saannoéllinen kotihoito

= Kotona asuvat, omaishoidon tukea saavat = Tehostettu palveluasuminen



Hameenkyron vaestollinen huoltosuhde

Vaestollinen huoltosuhde kuvaa, montako tyéelaman ulkopuolella olevaa henkil6a (lapset 0-14 v. ja ikaantyneet yli 65 v.) on
yhta tyoikaista (15-65 v.) kuntalaista kohti. Huoltosuhde-ennuste perustuu Tilastokeskuksen tietoihin. Koko maan vaestollinen

huoltosuhde on noin 62 % ja Pirkanmaan vaestollinen huoltosuhde noin 60 %.

Hameenkyrossa vuonna 2019 vaestollinen huoltosuhde oli noin 69 prosenttia. Hameenkyron vaestollinen huoltosuhde kasvaa
ikaantyvan vaeston maaran lisaantyessa. Huoltosuhteen ennustetaan nousevan vuoteen 2030 mennessa 75 prosenttiin.
Huoltosuhteen muutos on koko maata ja Pirkanmaata voimakkaampaa. Pirkanmaalla alueelliset erot huoltosuhteessa ovat
melko suuria. Tampereen seutukunnan huoltosuhteen ennustetaan sailyvan noin 56 %:n tasolla. Maakunnan reuna-alueilla

huoltosuhde olisi ennusteen mukaan vuonna 2030 yli 95 %.



Vaestollinen huoltosuhde (ennuste)
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lkaantyvan vaeston palvelutarpeisiin varautuminen 1/2

Nykyisin ikaantyneen vaeston toimintakyky pysyy parempana pidempaan. Elakkeelle siirtyvat ovat paasaantoisesti viela aktiivisia ja
kaipaavat muun muassa harrastus- ja kulttuuripalveluita. 65-75 vuotiaiden ikaryhmassa on myos vapaaehtoistyosta kiinnostuneita
ihmisia. Vapaaehtoistyon toiminnan vakiinnuttaminen tulee varmistaa kunnan tehtavana, osana ennalta ehkaisevia hyvinvointipalveluja.

VapaaehtoistyO vahvistaa ja tukee kuntalaisten osallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Ikadantyvan vaeston maaralliseen kasvuun ja palvelutarpeeseen tulee varautua ennalta ja pyrkia hillitsemaan kasvavia kuluja. Varsinkin 80
ikavuoden jalkeen palvelujen tarve kasvaa. Palvelujen tarvetta lisaavat usein yksinasuminen ja puutteelliset asuinolosuhteet silloin, kun
ikaantyneella on toimintakyvyn laskuun liittyvaa avuntarvetta. Ikdantyneen henkildon yleinen heikkous, vasymys, painonlasku ja fyysinen
toimettomuus (hauraus-raihnausoireyhtyma) heikentavat toimintakykya, lisadavat tapaturmien kuten esimerkiksi kaatumisten riskia ja
ulkopuolisen avun tarvetta. Myos ikaantyvan vaeston kokema yksinaisyys ja turvattomuus seka muistisairaudet aiheuttavat haasteita

kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille ja lisaavat palvelujen tarvetta.

Hameenkyrossa tulee kehittaa tulevina vuosina koko kunnan osalta kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavia seka
ennaltaehkaisevia, matalankynnyksen toimintoja ja palveluja. Palvelurakenteen muuttamista ikaantyneiden kotona asumista tukevien
palveluiden kehittamiseksi on kunnassa jatkettava aktiivisesti. Poikkihallinnollista yhteistyota (perusturvapalvelut, elamanlaatupalvelut,
tekniset palvelut, kolmannen sektorin toimijat ja yksityiset palveluntuottajat) kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavien toimintojen

kehittamisessa on jatkossa vahvistettava.



lkaantyvan vaeston palvelutarpeisiin varautuminen 2/2

Keskeista on tunnista tulevaisuuden ikaantyva henkild, hanen toiveensa, tarpeensa ja osallistumismahdollisuutensa.
Tavoitteena on, etta ikaantynyt pystyy mahdollisimman pitkaan tekemaan ratkaisuja ja valintoja itsenaisesti omista

lahtokohdistaan, joten kunnan palvelutarjonnan tulee olla mahdollisimman monipuolinen.

Mikali toimintakykyyn tulee muutoksia, niiden syyt tulee selvittaa mahdollisimman nopeasti ja ennakoivasti ja pyrkia
ensisijaisesti esimerkiksi kotikuntoutuksen keinoin tukemaan ikaantyvan henkilon kotona asumista. YksilOllisen tarpeen
mukaisia ja oikea-aikaisia kotiin annettavia palveluja vahvistamalla ja lisaamalla (tukipalvelut, kotihoito, kotikuntoutusjakso,
lyhytaikaisjaksot, omaishoito/perhehoito, teknologiset ratkaisut, ydaikainen hoito, saattohoito) tuetaan ikaantyvan henkilon

arjen sujumista seka yllapidetaan toimintakykya.

Hameenkyron perusturvapalveluiden hoito- ja hoivatyon vastuualueella on syksylla 2020 aloitettu kehittamistyo, jonka
tavoitteena on vastata tulevaisuuden palvelutarpeen haasteisiin ikaantyneiden maaran kasvaessa. Esimerkiksi tiimityohon
perustuva asiakkaan toimintakyvyn arvioinnin kayttdéonottaminen seka ymparivuorokautisten ja paivystyksellisten 24/7

kotihoitopalvelujen kayttoonotto.



Hyvinvointisuunnitelma osana valtakunnallista
ja maakunnallista kehittamistyota

Tavoitteena on matalan kynnyksen palvelujen kehittaminen:
» ohjaus, neuvonta ja lahitoritoiminta

» palvelu- ja asiakasohjauksen kehittaminen

» toimintakyvyn yllapitamisen ja kuntoutuksen kehittaminen
>

teknologisten ratkaisujen lisaaminen osaksi hoitotyota

Hameenkyrossa on ikaantyneiden keskitetty asiakasohjauksen toimintamalli, joka syntyi aiemmassa lkaneuvo-
hankkeessa. Matalankynnyksen Lahitoritori toimii Paivakeskus Aurinkorinteen tiloissa ja tarjoaa kasvokkain tapahtuvaa

ohjausta ja neuvontaa.



Omaishoidontuen ja ikaihmisten perhehoidon

kehittaminen osana ikaantyvien kotona asumista tukevia
palveluja

Omaishoito ja perhehoito ovat olennainen osa hoivan ja hoidon kokonaisuutta. Tulevien vuosien aikana naita palveluja
tulee vahvasti kehittaa. Omaishoito on arvokasta tyota ja sen tukeminen eri tavoin vahentaa osaltaan palveluasumisen
ja ymparivuorokautisen palveluasumisen tarvetta. lakkaiden omaishoitajien rinnalla tulee kiinnittdaa huomiota jatkossa
myOs tyoikaisten omaishoitajien tukemiseen ja palvelujen monimuotoisuuteen. Tavoitteena tulee olla tyon ja

omaishoitotyon yhteensovittamisen mahdollistaminen.

Omaishoitajien yndenmukaisen, tasavertaisen kohtelun varmistamiseksi Pirkanmaalla valmistellaan omaishoidon tuen
myontamisen kriteerien ja palkkioluokkien yhtenaistamista ja kayttdonottoa. Tavoitteena on, etta omaishoito olisi
jatkossa osa Pirkanmaan yhteista omaishoidon ja perhehoidon seka henkilokohtaisen avun keskusta, jossa hoidetaan
jatkossa keskitetysti mm. omaishoitajien koulutukset ja sopimukset seka vapaa- ja sijaishoitojarjestelyt. Kunnassa

hoidetaan jatkossakin asiakkaiden toimintakyvyn- ja palvelutarpeen arvioinnit ja tuotetaan lahipalveluna tarvittavat

muut palvelut.



Omaishoitoperheiden tukeminen Hameenkyrossa

Omaishoitoperheita on tuettu Hameenkyrdssa raataloidysti kunkin perheen yksildllisen hoito-, palvelu- ja/tai
kuntoutussuunnitelman mukaisesti. Kotona asumista ja omaishoitoa tukevana palveluna perheilla on ollut mahdollisuus saada

tarpeen mukaan kotihoidon palveluja, erilaisia tukipalveluja ml. paivakeskus Aurinkorinteen paivatoimintapaivat.

Omaishoitajan lakisaateiset vapaapaivat ja muu tarvittava vapaa on pyritty jarjiestamaan perheen toivomalla tavalla.

Hoidettavalle on jarjestetty muun muassa lyhytaikaishoitoa asumispalveluissa tai sijaishoitoa muulla tavoin.

» Omaishoidon tuella 65 vuotta tayttaneita hoidettavia oli vuoden 2019 aikana 53, joista 75 vuotta tayttaneita oli 46. Tuen

kattavuus 75 vuotta tayttaneiden hoidettavien osalta oli 4,4%, joka on Pirkanmaan keskitasoa (4,1%) hiukan korkeampi.

» Omaishoidon kattavuuden nostaminen nykyisesta 4,4 %:sta valtakunnallisen suosituksen mukaiseen 6-7% :iin tarkoittaisi

75 vuotta tayttaneiden omaishoidettavien osalta n. 20-25 omaishoidettavan maarallista lisaysta.

> Lakisaateisten vapaapaivien/ lyhytaikaisen hoidon jaksojen kayttd on lisaantynyt Hameenkyrdssa viime vuosina. Vuonna

2019 lakisaateisten vapaiden aikaista hoitoa kaytti 25 perhetta (46% omaishoitoperheista).

Omaishoitajille on jarjestetty myos terveystarkastuksia ja yhdessa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa vertaistukea seka

muuta sosiaalista osallisuutta ja arkea tukevaa toimintaa.

Ikaihmisten perhehoitoa hameenkyrolaiset omaishoitoperheet eivat viela toistaiseksi ole kayttaneet.



Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet

Hyvan elaman edistaminen

Toimintakyvyn tukeminen

Ikaystavallisten ja vaikuttavien palvelujen kehittaminen
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Hyvinvointisuunnitelmaan esitetyissa tavoitteissa ja toimenpiteissa ikaantyvien kuntalaisten
osallisuus ja vaikuttaminen varmistetaan kuuntelemalla ikaantyvien omia tarpeita ja toiveita
heita itseaan koskevissa asioissa ja ikaantyvien hyvinvointiin vaikuttavassa paatoksenteossa.
Jarjestamalla eri tavoin toteutettavia kuntalais- ja asiakasfoorumeita mahdollistetaan osaltaan
myo0s toimintakyvyltaan heikentyneiden kuntalaisten osallisuus ja vaikuttaminen hyvinvointiin

liittyvassa paatoksenteossa.

Hyvan elaman edistamiseksi kunnassa jarjestetaan poikkihallinnollisesti ja yhteistydssa muun
muassa jarjestojen ja yhdistysten kanssa monipuolista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
elintapaohjausta. Neuvonnan, rynmatoimintojen ja teemallisten luentojen avulla kannustetaan

ikaantyvia kuntalaisia pitamaan huolta omasta kokonaisvaltaisesta toimintakyvystaan ja

terveydestaan. Hyvinvointia lisaavat terveelliset ja monipuoliset ateriat, saannallinen
ruokailurytmi, likunnasta huolehtiminen, mahdollisimman hyva ja riittava uni, paihteettomyys

seka hoidossa olevat sairaudet.
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Ikaantyvan henkilon toimintakykya ja hyvan elaman edistamista tukevat ika- ja muistiystavallinen asuin- ja
elinymparistd. Luonnonlaheinen, viihtyisa, esteeton ja turvallinen elinymparistd huomioi muun muassa ikaantyvan

kuntalaisen toimintakyvyn muutoksen, likkumisessa tarvittavat apuvalineet ja yhteisollisyytta tukevan osallisuuden.

Kunnan palvelustrategiassa luodaan perustaa hyvinvoinnille huomioimalla ikaantyvan vaeston tarpeet
kaavoituksessa, asumisen ratkaisuissa, lahipalvelujen tuottamisessa seka julkisen liikenteen ja paikallisen
palveluliikenteen suunnittelussa. Toimiva palveluliikenne turvaa keskustaajamassa ja taajaman ulkopuolella asuvien

kuntalaisten asioinnin ja osallistumisen erilaisiin toimintoihin seka palveluihin.

Digitaaliset asiointikanavat ja hyvinvointiteknologiset ratkaisut ovat lisaantyneet kaikissa palveluissa viime vuosina.
Ikaantyvien kuntalaisten itsenaista selviytymista ja toimintakykya voidaan vahvistaa tiedottamalla saatavilla olevista
digitaalisista palveluista ja teknologisista ratkaisuista seka neuvomalla niiden kaytossa. Digiosaaminen tarjoaa
ikaantyvalle henkilolle my6s mahdollisuuden yhteydenpitoon seka osallistua erilaisiin fyysista-, psyykkista-,

sosiaalista- ja henkista toimintakykya yllapitaviin toimintoihin.
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Digitaalisten kanavien ohella asioista ja palveluista tulee tiedottaa ja neuvoa edelleen kasvokkain erilaisissa
kohtaamisissa. Yhteisten kohtaamisten ja osallisuuden mahdollistamiseksi on kehitettava muun muassa
Lahitoritoimintaa koko kunnan alueella. Yhteiset "olohuoneet” monimuotoisine toimintoineen vahvistavat ikaantyvien
kuntalaisten yhteisollisyytta ja vievat matalankynnyksen palveluita |ahelle kayttgjia. Yhteiset kokoontumistilat ovat
myOs luontevia paikkoja vapaaehtoistydlle, niin avuntarvitsijoille kuin vapaaehtoisille rinnalla kulkijoille. Mielekas arki

ja elama syntyy valittamisesta, yhdessa tekemisesta ja yhteisesta vastuunkantamisesta.

Kun ikaantyneen henkilon toimintakyky laskee ja ennaltaehkaisevat matalankynnyksen palvelut eivat riita arjen
tukena, on kunnassa saatavilla yksilollisen tarpeen mukaisia ja ensisijaisesti kotona asumista tukevia laadukkaita
palveluita. Palvelujen laatu varmistetaan koulutetulla ja riittavalla henkilostolla seka kuntalaisten tarvetta vastaavalla

palveluiden kehittamisella. Lisaksi yritysten ja kolmannen sektorin palvelut ovat kuntalaisten saatavilla.

Palveluiden laatua ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan saannollisesti. Palveluiden kayttajien palautekanavia
monipuolistetaan ja saatujen palautteiden pohjalta tehdaan kehittamistyota. Asiakaspalautteen rinnalla henkiloston
antama palaute ja osallistuminen oman tyon ja palveluiden kehittamiseen ovat osa laatutyota. Seurannan ja arvioinnin
tukena kaytetaan valittuja vaikuttavuuden - ja laadun seurantamittareita, joista raportoidaan vuosittain kunnan

laajassa hyvinvointiraportissa.
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Hyvan elaman edistaminen

Osallisuuden
ja vaikuttamisen mahdollistaminen
» lkaantynyt henkild kykenee osallistumaan
ja osallistuminen mahdollistetaan
hanen toimintakykynsa mukaisella tavalla
» Kuullaan ikaantyneiden tarpeita
ja toiveita itsea koskevissa
asioissa ja ikaantyneiden
hyvinvointiin vaikuttavassa

kunnan paatoksenteossa

Jarjestetaan monipuolisia

mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa

+ Kuntalaisfoorumit

« Kuntalaisten hyvinvointikyselyt

+ Teemaponhjaiset toritapahtumat

+ Kotihoidon ja Aurinkorinteen
asiakasfoorumit

* Asumisyksikoiden asukasfoorumit

* YksilOlliset asiakas-, hoito-, palvelu- ja
kuntoutussuunnitelmat yhdessa asiakkaan

kanssa

Hyvinvointityéryhma
Vanhusneuvosto
Asiakasohjaus

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Kotihoito

Asumispalvelut
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Hyvan elaman edistaminen

Elintavoilla hyvinvointia ja terveyden Elintapaohjausta tarjotaan monipuolisesti ja Kuntalainen
edistdminen / teemoittain Hyvinvointitydoryhma
» lkaantynyt henkilo kokee olonsa e Terveysliikuntaryhmat Terveyspalvelut
mahdollisimman hyvinvoivaksi * Ravitsemusneuvonta Elamanlaatupalvelut
» Ohjataan ja kannustetaan * Asiantuntijaluennot teemoittain Yhdistykset, Jarjestot
pitamaan huolta omasta (uni, lilkunta, ravitsemus, diabetes,
terveydesta ja toiminta- muistisairaudet, paihteettomyys)

kyvysta
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Hyvan elaman edistaminen

Ikaystavallinen ja hyvinvointia tukeva
elinymparisto

Huomioidaan ikaantyneiden tarpeet ja

esteettomyys

* kunnan laatimassa palvelustrategiassa

» kaavoituksessa

* asumisratkaisuissa

« katujen kunnossapidossa ja muussa
elinymparistdossa

* julkisen liikenteen ja palveluliikenteen

suunnitelmissa

Vanhusneuvosto
Tekniset palvelut
Hyvinvointitydryhma
koordinoimassa eri osa-

alueiden vuoropuhelua
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Toimintakyvyn tukeminen

Sosiaalisen toimintakyvyn vahvistaminen ja Digiosaamisen ja hyvinvointiteknologian

osallisuuden lisaaminen kayton vahvistaminen

» Etsitaan ja kehitetaan monimuotoisia tapoja  * Tiedottaminen, neuvonta ja ohjaus
sosiaaliseen kanssakaymiseen mm. digikumminen avulla

« Vastavuoroisen sosiaalisen median
kanavan luominen perinteisten palveluiden
rinnalle (mm. virtuaaliset kulttuuritapahtumat,
teemaryhmat, keskusteluryhmat)

Kuntalaisten yhteisen olohuoneen, lahitoritoiminnan
kehittaminen koko Hameenkyron alueella

Vapaaehtoistyon koordinointitehtava osaksi kunnan
ennalta ehkaisevia hyvinvointi-palveluja

Hyvinvointitydryhma
Elamanlaatupalvelut
Seurakunta
Yhdistykset, Jarjestot
Kylatoimikunnat
Perusturvapalvelut
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Vaikuttavien ja ikaystavallisten palvelujen kehittaminen

Tarjotaan laadukkaat, monipuoliset ja yksilOlliset Henkilokunnan monipuolinen ja saannollinen Hyvinvointitydryhma
palvelut koulutus Perusturvapalvelut
» Huomioidaan ikaantyvan henkilon tarpeet,
toiveet ja toimintakyky Palveluiden laadun ja vaikuttavuuden saanndllinen
seuranta ja arviointi
+ Kehitetaan ikaystavallisia ja toimivia kanavia
palautteiden antamiseen
« Palautteiden pohjalta toimintojen kehittaminen
» Kehitetaan selkeat vaikuttavuuden- ja laadun

seurantamittarit



Tiedonkeruu

Kuntalaisille avoin nettikysely hyvinvoinnista syksylla 2019
Toritapahtumassa kuntalaisten haastattelu 3.10.2020

RoOnsy ry, torikysely kohtaamispaikalla taytettavana




