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1 HALLINTOMENETTELYA KOSKEVAT MAARAYKSET

1.1

1§

1.2

2§

3§

48

5§

Yleiset maaraykset

Hallintosaannon soveltaminen
Hameenkyron kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman
hallintosdanndon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.
Hallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet taman saannon
soveltamisesta.

Kokousmenettely

Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun
ottamatta kunnan toimielimissa seka soveltuvin osin toimikunnissa
seka toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat (asialista).

Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeistaan nelja paivaa ennen
kokousta. Lautakuntien esityslistat (poislukien
tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta ja vaalilautakunnat)
julkistetaan kunnan verkkosivulla.

Kokouskutsu toimitetaan ensisijaisesti sahkdisesti.

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi,
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava
antamaan tieto jatkokokouksesta.



6§ Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen,
on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja,
esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

78§ Kokouksen pitaminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi
my0os sellaisen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

8§ Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitellad asiat varsinaisessa kokouksessa, jossa
osallistujat ovat lasna. Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
kokousjarjestelmaa.

Kokous voidaan pitaa myos sahkdisena kokouksena, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Hallitus vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

9§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtava on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja
saa, varoituksen annettuaan, maarata poistettavaksi henkilon,
joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

10§ Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapainen puheenjohtaja.

118§ Lasnaolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo-
ja puheoikeus:



12 §

13 §

14§

15 §

16 §

- hallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa hallituksen puheenjohtajalla
ja kunnanjohtajalla, poislukien tarkastuslautakunta,
keskusvaalilautakunta ja vaalilautakunnat

Toimielin paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna ennen kokousta tai
kokouksessa asiassa kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla

jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi lasna vain

hallituksen edustaja ja kunnanjohtaja ja hallituksen kokouksessa
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.

Hallituksen edustus muissa toimielimissa

Esittely

Hallitus voi maarata muihin toimielimiin, paitsi
tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan ja
vaalilautakuntiin, keskuudestaan edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

Esittelijasta hallituksessa, lautakunnissa ja jaostoissa seka
esittelijan sijaisesta esittelijan poissa ollessa tai muuten
estyneena ollessa maarataan hallintosaannossa toisaalla.

Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen
tai muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi.

Aanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin
voimassa, mita valtuuston toiminnasta tassa sdannossa
maarataan.

Poytéakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja.
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan ensisijaisesti sahkdisesti.
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Poytakirjantarkastajat ilmoittavat sahkdisesti poytakirjan
hyvaksymisesta, jolloin poytakirja varmennetaan
poytakirjantarkastajien allekirjoituksella myohemmin.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana
aikana ja paikassa siten, kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin
on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1. jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
- lasna olleet seka

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatésehdotus

- esteellisyys

- tehdyt esitykset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seka aanestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paatoksen toteaminen seka

- eriava mielipide.

3. laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa muutoksenhakuohjeissa annetaan
tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan
liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava
valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.
Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta,
on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai
asetuksen kohtaan kielto perustuu.

17 § Asian ottaminen hallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallitus,
hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.
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1.3
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Hallitukselle ilmoitetaan otto-oikeusharkintaa varten vain
henkilostopaatokset, joilla otetaan henkild vakinaiseen tai
vahintaan vuoden kestavaan virkaan tai toimeen.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta ilmoitettava hallitukselle niista paatoksista, jotka
on maaritelty edellisessa pykalassa. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatoksen tiedoksianto

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla.

Muun viranomaisen poOytakirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

Viestinta

Hallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan
toiminnasta. Hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Hallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen
kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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21§ Asukkaiden aloitteet
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla.
Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta
tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle
tieto.

Hallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot hallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava tieto aloitteen kasittelysta
kunnassa ja aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet tai tieto
siita, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin.

22§ Asiakirjojen antamisesta paattaminen seka niista perittavat maksut
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n
tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa
vastuualueidensa osalta palvelujohtaja.

Tavanomaisesta tiedon antamisesta asiakirjana,
poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteita vaativan tiedon
antamisesta asiakirjana, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun
vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen
maksu. Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja I0ydettavissa
viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto
asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka
lahettamalla se sahkopostin valityksella, aiheutuneita
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kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

23§ Nimenkirjoitus
Valtuuston ja hallituksen paattamat ja niiden puolesta tehtavat
sopimukset ja sitoumukset seka kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa
kunnanjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja
tai muu hallituksen valtuuttama henkil6.

Muun toimielimen paattaman tai niiden puolesta tehtavat
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
palvelujohtaja tai muu lautakunnan valtuuttama henkil. Mikali
asia koskee useaa palvelualuetta, asiakirjat allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild. Toimielimen asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennodkset oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat
asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Hallituksen paattamat kiinteistdjen myyntiasiakirjat allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja maankayttéinsindori yksin.

Haasteet ja vastaanottotodistukset vastaanottaa kunnanjohtaja,
palvelujohtaja, asianhallintasuunnittelija, hallintopalvelusihteeri tai
muu kunnanjohtajan valtuuttama henkild.

24§ Asiakirjahallinto

Hallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot,

vastuut ja valvonta on maaritelty seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen

kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3 antaa tarkemmat ohjeet asiakirjahallinnon hoitamista ja
asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan seka
palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista
paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista
nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, ellei
rekisterinpitajaa ole tassa saanndssa erikseen maaratty

os

Palvelujohtajat nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t
palvelualueille.
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Sopimusten hallinta

Hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan

jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja

maaraa sopimusten vastuuhenkilon toimialallaan.

Palvelujohtaja maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

2 VALTUUSTON TOIMINTA

2.1

26 §

27§

28 §

29 §

Yleiset maaraykset

Valtuuston kokoonpano

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa. Valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
hallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa
valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta
on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetaan
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on
tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet.

Valtuustoryhmaan liittyminen seka siita eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on
iimoitettava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on
litettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
iimoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.
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Istumajarjestys
Valtuuston puheenjohtaja hyvaksyy valtuuston istumajarjestyksen.
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2.2 Valtuutetun aloiteoikeus

31§ Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi vaan se lahetetaan hallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta
kaydaan lahetekeskustelu siita, miten asia on valmisteltava.

Hallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja hallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

32§ Hallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda hallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta
asiasta.

Hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan kuuden
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua
asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

33§ Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista
asioista.

Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuuston puheenjohtaja toisin paata. Puheenjohtajana
kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnantaloon viikkoa ennen
valtuuston kokousta. Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on
kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin
vastaamisjarjestys.
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Saatuaan hallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalla on
oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

2.3 Valtuuston kokoukset

34§ Kokouskutsu
Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan 5 paivaa ennen
kokousta lahetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa
on kokouksesta annettava yleisesti tieto kunnan verkkosivuilla,
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla seka viiteilmoituksella
paikallislehdessa. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetaan ensisijaisesti sahkoisesti.

35§ Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset valtuuston paatoksista, on lahetettava kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuuston puheenjohtaja paattaa kuinka monelle
varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

36§ Kokouksesta tiedottaminen
Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen
kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt
kokouksistaan ilmoittaa.

37§ Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai
joka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta
iimoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun
lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi.

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa
esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista
valitsematta jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja,
kuitenkin vahintaan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsija-
yhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole
varavaltuutettua.
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Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa
huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa
annettuaan varoituksen maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella
luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen
puheenjohtaja.

Kokouskaytanto, nimenhuuto seka kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus

Kokouksissa kaytetaan ensisijaisesti sahkdisen
asianhallintajarjestelman sahkoista kokouskaytantoa.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisen
ilmoittautumisen perusteella tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat
saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa
tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon
paatyttya uuden nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi
on tarpeen.

Lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa

Kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
edustajalla ja johtoryhman jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo-oikeudesta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on
iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen
osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
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henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29
§:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

43 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaesityksena) on hallituksen esitys taikka,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut
asian, niiden esitys.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa esitystaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiasta, pohjaesitys on muutettu esitys. Jos
esitys on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

44 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava sahkoisen kokousjarjestelman kautta,
tai muuten selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta
jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin
valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle,
kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen
valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldaan asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on
annettava ennen muita.

45 § Puheenvuorojen kayttaminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai
puhujakorokkeelta.
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Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han
siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

Poydallepanoesitys

Esitykset

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian
poydallepanosta tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata esitysta ja siita on tehtava paatdés ennen kuin
keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos esitys hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn, jos se hylataan, jatkuu
kasittely.

Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika
esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan
poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

Keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava kirjallisena, jos
puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa
keskustelun paattyneeksi. Taman jalkeen hanen on esitettava
valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa
tehdyista esityksista.

Esitysta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena
taikka esitysta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
oteta aanestettavaksi. Pohjaesitys otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia esityksia kuin pohjaesitys,
puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paatdkseksi.

Ainestystapa

Aznestys toimitetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Aénestysjarjestys

Jos esityksista on aanestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on
otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaesityksesta kaksi
eniten poikkeavaa esitysta. Niista voittanut asetetaan
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jaljella olevista esityksista eniten pohjaesityksesta
poikkeavaa esitysta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaesitys pohjaesitykselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaesityksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava esitys, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista esityksista voittanutta vastaan

2. jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin
aanestettavaksi maaraltdan suurimman esityksen
hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan esitysten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin esitys
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista esityksista ei
enaa aanesteta

3. jos esitys on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai
hylkdaminen on riippumaton muista esityksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.

Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siita
ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi
hyvaksya hallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka
tulee liittya kasiteltavana olevaan asiaan ja joka ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd muuttaa tai
laajentaa sita.

Vaalit

Yleiset maaraykset
Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava
kokoon taitettu niin, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aznestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa.

AZnia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle
ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai
kannatettu.
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53§ Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.
2.5 Suhteellinen vaali
54 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme
jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei
valtuusto toisin paata.

55§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on
viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

56 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi

kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita
kaytetdaan. Ehdokaslista on vahintadan kahden valtuutetun
allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena ja antaa sen valtuuston puheenjohtajalle.

57 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt,
valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on
virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan
korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

58 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Kun oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman,
johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.
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Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen
nimenhuudon alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi
ja valtuustolle julkiluettava.

59 § Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa
annettava valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippu, johon han
on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

60 § Vaalin tuloksen toteaminen ja aanestyslippujen sailyttaminen
Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa
aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen
valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

Vaalissa annetut aanestysliput on sailytettava, kunnes paatos
vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama
koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

2.6 Poytikirja

61§ Poytékirja
Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita
poytakirjasta hallintosaannon hallintomenettelya koskevissa
maarayksissa maarataan.

62 § Poytakirjan tarkastus
Valtuuston pdytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian
kohdalla toisin paata.

Poytakirjan tarkastuksessa noudatetaan taman saannon 16 §:n
maarayksia.

3 HENKILOSTOASIOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

63§ Henkilostoa koskevien maaraysten soveltaminen
Henkilostoa koskevissa maarayksissa maarataan
paatoksenteosta ja toimivallasta henkilostoasioissa ja annetaan
palvelussuhdetta koskevia toimivaltamaarayksia.
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Hallituksen ratkaisuvalta henkilostoasioissa
1. paattaa lomauttamisen periaatteet

2. henkilOosto- ja palkka-asioista paattaminen silta osin, kun niita
ei ole delegoitu henkildstdjaostossa tai hallintosdanndssa
toisaalla

Hallituksen henkilostojaoston ratkaisuvalta

1. Paattaa virka- ja tydoehtosopimusten taytantoonpanon ja
soveltamisen periaatteista.

2. PA&aattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisen periaatteista.

3. Hyvaksyy kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetut
paikalliset sopimukset.

Yhteistyotoimikunta
Yhteistoimintaa kehittdvana ja koordinoivana toimielimena toimii
yhteisty6toimikunta (laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta).

Tyobantajan edustajina yhteistyotoimikunnassa ovat
henkilostdjaoston puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
henkilostopaallikkd.

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen
muuttamisessa tyosuhteeksi
Hallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Viran tai toimen haku
Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan tai ottaa tyontekija
tydsopimussuhteeseen.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi hallitus

Henkiloston kelpoisuusvaatimukset ja nimikkeet
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta, sen lisaksi mita laissa
mahdollisesti on saadetty, paattaa valinnan tekeva viranomainen
virkaa tai tointa haettavaksi julistettaessa. Nimikkeesta paattaa
valinnan tekeva viranomainen virkaa tai tointa haettavaksi
julistettaessa taikka kun muu perusteltu syy tata edellyttaa. Esi- ja
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen osalta asiasta paattaa
sivistyspalveluiden palvelujohtaja. Kunnanjohtajan osalta
kelpoisuusehdoista paattaa hallitus.
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti henkilo
voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta. Asiasta paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

70 § Henkiloston ottaminen
Henkilostd palkataan Hameenkyrdon kunnan palvelukseen.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamisen
tulee perustua henkildstésuunnitelmaan tai olemassa olevaan
vakanssiin tai sille tulee olla toiminnalliset perusteet ja
maararahat.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Hallitus paattaa talous- ja hallintojohtajan, henkilostopaallikon,
ylildakarin, sosiaali- ja terveysjohtajan, sivistysjohtajan,
elinymparistojohtajan ja kaavoitusarkkitehdin valinnasta.

Hallitus ja lautakunnat omalta osaltaan paattavat alaistensa
vastuualueiden esihenkildiden valinnasta. Palvelujohtaja paattaa
enintdaan 12 kuukauden maaraaikaisesta viranhoidosta.

Palvelujohtajat paattavat osavastuualueiden ja sivistyspalveluissa
my0s toimintayksikoiden-esihenkiloiden valinnasta.

Vastuualueiden esihenkilot paattavat alaisensa henkilokunnan
valinnasta lukuunottamatta osavastuualueen esihenkil6ita. Esi- ja
perusopetuksen seka lukiokoulutuksen rehtorit kayttavat
vastuualueen esihenkilon paatdsvaltaa.

Se, jonka paatdsvaltaan kuuluu virkavapaan ja tydvapaan
myontaminen, valitsee sijaisen myonnetyn vapaan ajalle.

71§ Koeaika, palvelussuhteen paattyminen ja osa-aikaistaminen
Irtisanoutuminen annetaan tiedoksi valinnan tehneelle
viranomaiselle.

Koeajasta, palvelussuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta ja
osa-aikaistamisesta paattaa se viranomainen, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta, mikali muualla ei ole toisin
maaratty.

72§ Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya
Sen lisaksi, mita kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on
saadetty, henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
virkasuhteeseen,
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1. kun kyseessa on viran uudelleen tayttaminen sita
aikaisemmin hakeneiden kelpoisuusehdot tayttaneiden
joukosta virkaan valitun
- irtisanouduttua ennen hanelle maarattya

virantoimituksen aloituspaivaa tai
- ilmoitusta, ettei ota virkaa vastaa tai
- irtisanouduttua koeajalla

2. kun toimi on muutettava virkasuhteeksi tyontekijan tehtaviin
litettavan julkisen vallan kayton vuoksi ja toimessa oleva
vakinainen tyontekija, joka tayttaa viran kelpoisuusehdot,
voidaan siirtaa suostumuksella virkasuhteeseen ilman
hakumenettelya.

73§ Viranhaltijan siirtdaminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvel-
vollisuuden muuttaminen
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa viranhaltijan siitamisesta toiseen virkasuhteeseen
paattaa viran perustamispaatoksen estamatta se, joka tdman
hallintosaannon henkilostoa koskevien maaraysten mukaan
paattaa kyseiseen virkaan ottamisesta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa
se viranomainen, joka taman hallintosaannon henkilostoa
koskevien maaraysten mukaan paattaa kyseiseen virkaan
ottamisesta.

Ennen siirtamista viranhaltijalle ja hanen esihenkildlleen seka
viranhaltijan pyynnosta hanen luottamusmiehelleen on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

74 § Viran tai tyosuhteen velvollisuuden laiminlyonti
Esihenkil6 voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle
huomautuksen, jos viranhaltija/tydntekija on toiminut vastoin
velvollisuuksiaan tai laiminlyonyt niita. Kirjallisen varoituksen
antaa esihenkilon esihenkild. Huomautuksen tai varoituksen
antamiseen on aina liityttava viranhaltijan/tyontekijan kuuleminen.

75§ Nimikkeiden tai kelpoisuusvaatimusten muuttaminen
Nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
henkilostopaallikkda kuultuaan se viranomainen, joka valitsee
henkilon ko. virkaan tai toimeen. Esi- ja perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen osalta asiasta paattaa sivistyspalveluiden
palvelujohtaja.

76 § Virka- ja tyovapaa
Kunnanjohtaja paattaa palvelujohtajien harkinnanvaraisesta
virkavapaasta.



27

Palvelujohtajat paattavat alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen
virka- ja tyovapaan myontamisesta ja sen keskeyttamisesta kun
virka- tai tydvapaa on yli 12 kuukautta.

Kunnanjohtajan virkavapaasta paattaa hallitus. Hallituksen
puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan vuosilomasta ja
sairauslomista.

77§ Sivutoimilupa ja -ilmoitus
Henkildstopaallikkd paattaa sivutoimiluvasta asianomaista
esihenkildoa kuultuaan. Sivutoimi-ilmoitukset toimitetaan
esihenkildn merkinnodin tiedoksi henkildstopaallikolle.

78 § Virantoimituksesta pidattaminen
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa
kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelujohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

79 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkilostdoasioissa
Kunnanjohtaja, palvelujohtajat, vastuualueiden esihenkilot,
perusturvapalveluissa osavastuualueiden esihenkilét ja
sivistyspalveluissa toimintayksikoiden esihenkilot ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstdasiat ellei palvelualuetta
koskevista hallintosaannon maarayksista muuta johdu:

1. myontavat vuosiloman

2. myoOntavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsaadannon
tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontavat harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan kun se on
enintaan 12 kuukautta

4, paattavat tyovuoroista ja maaraavat tarvittaessa henkildston
lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

5. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraamisesta

6. ja muista kokonaistyoajan jakamiseen liittyvista
jarjestelyista.
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7. vahvistavat alaisensa henkiloston
tehtavankuvan/toimenkuvan

8. paattavat alaisensa henkildston lomauttamisesta hallituksen
paatoksen mukaisesti

9. paattavat koulutukseen osallistumisesta.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden valisista
henkilomuutoksista palvelujohtajien esityksesta.

Palvelujohtaja paattaa

1. omien vastuualueidensa sisaisesta tehtavien jakamisesta
2. henkiloston sijoituksesta ja siirtamisesta vastuualueille

3. tybaikamuodosta ja sen muuttamisesta

4. vastuualueiden valisista vakanssimuutoksista

Vastuualueen esihenkild paattaa henkiloston sijoittamisesta ja
siirtdmisesta vastuualueen sisalla.

80§ Paatantavalta palkkakysymyksissa
Hallitus paattéa kunnanjohtajan palkasta ja johtajasopimuksesta.

Kunnanjohtaja paattaa palvelujohtajien tehtavakohtaisen palkan
saatuaan lausunnon henkilostopaallikolta.

Palvelujohtaja paattaa vastuualueiden esihenkildiden
tehtavakohtaiset palkat saatuaan lausunnon henkilostopaallikolta.

Vastuualueen esihenkild paattaa vastuualueensa henkiloston
tehtavakohtaiset palkat saatuaan lausunnon henkilostopaallikolta.

Maaraaikaisesti palkattavan henkildston tehtavakohtaisen palkan
vahvistaa virka- ja tydehtosopimuksen hinnoittelukohdan TVA-
ryhman mukaisesti se viranomainen, joka taman hallintosdannon
henkilostoa koskevien maaraysten mukaan ottaa henkilon ko.
virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen.

Henkildston tydkokemuslisista, ammattialalisista ja kielilisista
paattaa henkilostopaallikkd. Henkilostopaallikkoé paattaa
tydsuorituksen arviointiin perustuvien henkildkohtaisten lisien ja
muiden harkinnanvaraisten palkanosien myontamisesta
palvelujohtajan esityksesta. Kunnanjohtaja paattaa
palvelujohtajien osalta saatuaan lausunnon henkildstopaallikolta.
Kunnanjohtaja paattaa jarjestelyvaraeran kaytosta saatuaan
lausunnon henkilostopaallikolta.



29

81§ Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnasta luopuminen
Virkasuhteiselle aiheettomasti maksetun palkan
takaisinperinnasta paattaa henkilostopaallikko.

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta luopumisesta
paattaa henkildstopaallikko.

Palvelujohtajalle aiheettomasti maksetun palkan
takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta luopumisesta paattaa
kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan
takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta luopumisesta paattaa
hallitus.

82§ Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut
Henkildstojaosto paattaa luottamusmiesten, paaluottamusmiesten
ja tyosuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, ajankaytosta ja muista
sopimuksenvaraisista paikallistason paatosta edellyttavista
asioista.

4 HANKINTOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

83§ Soveltamisala
Hankintoja koskevissa maarayksissa maarataan hankintojen
toteuttamisesta ja hankintoja koskevasta toimivallasta.

84§ Hallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa
Hallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat
ja -periaatteet.

85§ Toimivalta hankinta-asioissa
Talous- ja hallintojohtaja paattaa yhteisista hankinnoista 200 000
euroon saakka. Yhteisella hankinnalla tarkoitetaan hankintaa,
joka koskee kahta tai useampaa palvelualuetta. Hankinta
tarkoittaa myds puitesopimusta.

Mikali yhteishankinta on yli 200 000 euroa, asiasta paattaa
hallitus.

Lautakunta paattaa alaisensa toiminnan osalta toimikausittain
hankintavallan euromaaraiset rajat. Hankintavallan rajat koskevat
my0s puitesopimuksia.

Hankintaoikaisusta ja optiovuosien kayttdonotosta paattaa
hankintapaatoksen tehnyt viranomainen.
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86 § Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen
Hankintapaatoksen tekeva viranhaltija allekirjoittaa
tarjouspyyntoasiakirjat ja hankintasopimuksen.

Hallituksen paattamissa hankinnoissa sopimuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja ja lautakunnan
paattamissa hankinnoissa sopimuksen allekirjoittaa lautakunnan
paattama viranhaltija.

5 JOHTAMINEN, TOIMIELIMET, VIRANHALTIJAT JA RATKAISUVALTA

87§ Johtaminen
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston

paatoksiin.
5.1 Luottamushenkildorganisaatio
88§ Toimielimet

Kunnan toimielinorganisaation muodostavat valtuusto, hallitus ja
sen henkilostdjaosto seka seuraavat lautakunnat ja jaostot:
keskusvaalilautakunta

tarkastuslautakunta

perusturvalautakunta

perusturvalautakunnan yksildasioiden jaosto
sivistyslautakunta

tekninen lautakunta

ymparistolautakunta

Noohkowh=

Keskusvaalilautakunnasta, vaalitoimikunnasta ja
vaalilautakunnista ja niiden tehtavista sdadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimina kunnassa ovat nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Vanhusneuvoston ja
vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa hallitus. Nuorisovaltuusto kutsuu
toimikautensa lopulla koolle toiminnasta kiinnostuneita nuoria ja
uusi nuorisovaltuusto jarjestaytyy ensimmaisessa kokouksessaan.

5.2 Viranhaltijaorganisaatio

89§ Palvelualuejako, organisaatio ja johtaminen
Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa hallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja, palvelujohtajat
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ja kunnanjohtajan nimeamat muut jasenet muodostavat
johtoryhman, joka kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen
puheenjohdollaan.

Kunnan organisaatio jakautuu neljaan palvelualueeseen, joita
johtavat palvelujohtajat.

1. Hallintopalvelut, palvelujohtajana talous- ja hallintojohtaja

2. Perusturvapalvelut, palvelujohtajana sosiaali- ja terveysjohtaja
3. Sivistyspalvelut, palvelujohtajana sivistysjohtaja

4. Elinymparistopalvelut, palvelujohtajana elinymparistojohtaja

Hallitus nimeaa kunnanjohtajan ja palvelujohtajina toimivien
viranhaltijoiden ensimmaiset ja toiset sijaiset.

Palvelualueen jakamisesta vastuualueisiin ja vastuualueen
esihenkildista ja heidan varahenkildista paattaa lautakunta ja
omalta osaltaan hallitus

90 § Konsernijohto
Konsernijohtoon kuuluvat hallitus, kunnanjohtaja ja talous- ja
hallintojohtaja.

5.3 Lautakunnat

91§ Lautakuntien yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta
Lautakuntien tehtavana on johtaa, valvoa ja kehittda toimintaa
seka paattaa palvelualueellaan noudatettavista periaatteista ja
yleisista ohjeista.

Sen lisaksi, mita laissa tai asetuksessa on saadetty tai muussa
saanndssa maaratty, perusturvalautakunta, sivistyslautakunta,
tekninen lautakunta ja hallitus hallintopalvelujen osalta

1. vastaa valtuuston palvelujen tuottamiselle asettamien
strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteuttamisesta seka hallinnon ohjeiden noudattamisesta
alaisensa toiminnan osalta

2. paattaa vastuualuejaosta ja osavastuualuejaosta
vastuualueen ja osavastuualueen tehtavista ja johtamisesta

3. hyvaksyy hallitukselle esitettavan talous- ja
henkilostdsuunnitelman

4. hyvaksyy talousarvion kayttosuunnitelman

5. vastaa talouden ja toiminnan seuraamisesta
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92 §

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Viranhaltijat

paattaa olennaisista palvelualueen palvelutasoon liittyvista
muutoksista

. paattaa avustusten jakoperusteista ja avustusten

myontamisesta

paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista,
luovutuksesta, vuokrauksesta ja muusta kaytosta

. hyvaksyy paatdsvaltaansa kuuluvat sopimukset ja paattaa

sopimusten irtisanomisesta
paattaa maksut

hyvaksyy palvelualueen nimissa olevat periaatteelliset
kannanotot

vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta taman
saannon kohdan 7.5 mukaisesti

huolehtii ja vastaa valmiussuunnittelusta

paattaa vahingon- tai muun korvauksen myontamisesta
tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
vaadittu korvaus ylittaa 3000 euroa.

paattaa laskujen hyvaksyjat

vastaanottaa palvelualueen saamat lahjoitukset

paattaa asian siirtamisesta alaisensa jaoston ja/tai
viranhaltijan ratkaistavaksi siltd osin kun se on saadosten ja

maaraysten perusteella mahdollista

paattaa vastuualueiden esihenkildiden valinnasta §:n 70
mukaisesti

Viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelujohtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta:

1.

2
3.
4

johtaa palvelualuetta

. paattaa palvelualueen johtoryhmatoiminnasta

taytantdonpanee lautakunnan suorittamat henkildvaalit

. paattaa useampaa kuin yhta vastuualuetta koskevista

sopimuksista ja sitoumuksista lautakunnan ohjeiden mukaan
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5. paattaa useampaa kuin yhta vastuualuetta koskevista
tutkimusluvista

6. paattaa muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvaksymisesta

7. hyvaksyy tyoharjoittelua ja tydssaoppimista koskevat puite- ja
koulutussopimukset eri oppilaitosten kanssa

8. johtaa ja valvoo tyonantajan edustajana alaistensa toimintaa

9. vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja valvoo
talousarvion toteutumista

10.kehittaa palvelualueen toimintaa
11.vastaa palvelualueen toiminnan laadusta ja lainmukaisuudesta

12.vastaa asiakirjahallinnosta toimialallaan ja nimeaa
asiakirjahallinnosta vastaavan henkildn (hallintosdanto § 24)

13.nimeaa sopimusten vastuuhenkilon (hallintosaanto § 25)
14.ratkaisuvalta henkildstdasioissa luvun 3 mukaisesti

15.vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta taman
saannon kohdan 7.5 mukaisesti

Palvelujohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen
vastuualueen esihenkildlle.

Vastuualueen esihenkilon yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta:

1. tekee vastuualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja
hankinnat lautakunnan ohjeiden mukaisesti

2. paattaa vastuualueen tutkimusluvista

3. myontaa luvan vastuualueen tilojen luovuttamisesta tai
vuokraamisesta tai tilapaisesta vastikkeettomasta
luovuttamisesta ulkopuolisten kayttoon lautakunnan
paattamien periaatteiden mukaan

4. hyvaksyy tyoharjoittelua, tyokokeilua ja tydssaoppimista
koskevat puite- ja koulutussopimukset eri oppilaitosten kanssa
koskien yksittaista opiskelijaa

5. johtaa ja valvoo tydnantajan edustajana alaistensa toimintaa

6. vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja valvoo
talousarvion toteutumista vastuualueellaan

7. kehittaa vastuualueensa toimintaa

8. vastaa vastuualueensa toiminnan laadusta ja
lainmukaisuudesta

9. ratkaisuvalta henkilostoasioissa luvun 3 mukaisesti

10.sisainen valvonta ja riskienhallinta taman saannon kohdan 7.5
mukaisesti



Vastuualueen esihenkil6lla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

34



35

5.5. Valtuusto, Hallitus ja hallintopalvelut

93§ Valtuuston tehtava
Valtuusto paattaa kuntalain mukaisista valtuuston paatettavaksi
kuuluvista asioista ja merkittavista periaateasioista. Valtuusto
vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan
paatOsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon
maarayksilla.

94 § Hallituksen tehtava
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitikasta ja huolehtii
kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksella on henkilostojaosto, jonka ratkaisuvalta on
taman saannon §:ssa 65.

95§ Hallituksen ja henkilostojaoston kokoonpano
Hallituksessa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenten
keskuudesta hallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja
toisen varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten ja varajasenten on oltava valtuutettuja.

Henkilostojaostossa on 3 jasenta. Hallitus valitsee jaoston
keskuudestaan seka sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

96 § Esittely hallituksessa ja henkilostojaostossa
Kunnanjohtaja esittelee hallituksen kasittelyyn tulevat asiat.
Kunnanjohtajan poissa ollessa tai hanen ollessa esteellinen
esittelijana toimii kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Henkilostojaostossa esittelijana toimii kunnanjohtaja ja hanen
poissa ollessa tai hanen ollessa esteellinen esittelijana toimii
hanen sijaiseksi maaratty viranhaltija.

97 § Hallituksen ratkaisuvalta
Muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi hallitus
ratkaisee seuraavat asiat siltd osin kuin paatdksentekoa ei ole
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laissa saadetty tai hallintosaannon muissa maarayksissa toisin
maaratty:

1. kiintedn omaisuuden myyminen, ostaminen, vaihtaminen ja
vuokraaminen (yli 10 vuoden ajaksi)

2. rakennuspaikkojen myyntiehdot ja hinnoittelut

3. maankayttdé- ja rakennuslaissa (MRL) kunnalle annetut
tehtavat litteen mukaisesti

4. vahingon- tai muun korvauksen myodntaminen tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kun vaadittu
korvaus ylittda 30 000 euroa

5. yleisten ohjeiden hyvaksyminen kunnan viestinnan
periaatteista taman saannon § 20 mukaisesti.

6. selityksen antaminen valtuuston puolesta valtuuston
paatoksesta tehdysta valituksesta, jos hallitus voi yhtya
valtuuston paatokseen

7. kuntalaissa tarkoitetun luettelon antaminen kunnan jasenten
edellisena vuonna tekemista aloitteista viimeistdan helmikuun
loppuun mennessa

8. edustajan maaraaminen kayttamaan kunnan puhevaltaa,
edustamaan kuntaa yhteisoissa seka tekemaan oikeustoimia
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

9. vesihuoltolain tarkoittaman toiminta-alueen maaraaminen

10.julkisuuslain (621/1999) mukaan perittavien maksujen
perusteista ja maarista paattaminen

11.yhtididen ja muiden yhteisojen perustaminen, osakkeiden ja
osuuksien ostaminen ja myyminen seka saatididen
perustaminen

12.sopimusten ja muiden sitoumusten solmiminen, milloin muu
viranomainen ei tee paatdsta

13.lausunnon antaminen pelastustoimen palvelutasosta

14.paattaminen asuntolainsaadannossa kunnan ratkaistavaksi
saadetyista asioista

15. paattaminen palvelualueiden valisesta tyonjaosta silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty

16.vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta taman saannon § 25 mukaisesti

17.vastaa asiakirjahallinnosta taman saannon § 24 mukaisesti
18.maaraa ehkaisevan paihdehuoltoviranomaisen

19.nimeaa hyvinvointikoordinaattorin ja valitsee
hyvinvointiryhman

20.nimeaa ilmoitustaulusta vastaavan viranhaltijan
21.nimeaa tietosuojavastaavan
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22.hyvaksyy hankesuunnitelman 1,5 - 3 milj. euron hankkeiden
osalta.

23.nimeaa henkildstojaoston

24 .vastaa riskienhallinnasta taman saannon kohdan 7.5
mukaisesti

25.paattaa koko kuntaa koskevan yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamisesta

26.paattaa henkilostoasioista taman saannon kohdan 3
henkilostdasiat mukaisesti

27.paattaa kuntatodistusohjelmien kayttoonotosta ja
rahoituslimiitista

28.vastaa tiedonhallintalain mukaisten vastuiden, kaytantojen ja
valvonnan maarittelyista

Ylla mainittujen lisaksi liitteessa on maaritelty hallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluvat erityislainsaadannon asiat.

Hallituksen tehtavat konsernijohtamisen osalta

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden
tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle kerran vuodessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta
kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen
arvioinnin

6. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa
asioissa,

7. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

8. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

9. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet.

98 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat
Hallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka hallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla
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asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii hallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut

99 § Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat silta osin kuin
paatoksentekoa ei ole laissa tai asetuksessa saadetty tai sita ei
ole maaratty muualla hallintosadanndssa muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle kuuluvaksi.

Kunnanjohtaja

1. johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa

2. kayttaa kuntalain mukaisesti kunnan puhevaltaa
kunnanhallituksen puolesta

3. tekee yksittaiset lainanottopaatokset ja paattaa
johdannaisten kaytdsta talous- ja hallintojohtajan esittelysta

4. ratkaisee hallituksen puolesta hankinnat,
kannatusilmoitukset ja huomionosoitukset

5. paattaa kunnan vaakunan kayttooikeuksista

6. nimittda poikkihallinnolliset tyoryhmat

7. ratkaisuvalta henkildstéasioissa luvun 3 mukaisesti

Henkilostopaallikko

1.

A

N o o A

johtaa, kehittaa ja yhteensovittaa henkilostdhallinnon
kaytantoja
toimii KT-yhteyshenkilona ja tydsuojelupaallikkdna

paattaa tyokokeiluun siirrettavien henkildiden
tyokokeilupaikat esihenkildita kuultuaan.

ratkaisuvalta henkildstéasioissa luvun 3 mukaisesti
vahvistaa henkilostoruokailusta perittavat ateriahinnat
paattaa rajatun yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta

vastaa henkilostohallinnon osalta koko kuntaa koskevien
sisaisten toimintaohjeiden antamisesta

Talous- ja hallintojohtaja

1.

vapauttaa tai myontaa lykkayksen kunnallisverosta,

kansanelake- ja sairausvakuutusmaksuista seka myontaa



vapautuksen kunnallisesta maksusta ja sille maaratysta
viivastyskorosta

paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta, vapauttamisesta ja
poistamisesta

sijoittaa kunnan rahavarat valtuuston hyvaksymien
sijoitusperiaatteiden mukaisesti

paattaa vahingon- tai muun korvauksen tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu
korvaus ylitéa 3000 euroa.

paattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan
velvollisuudeksi saadetysta vakuuttamisesta ja muusta
vakuuttamisesta

ottaa ja antaa lyhytaikaisen lainan (alle 12 kuukautta)

ratkaisee asuntolainoitukseen ja vuokratalojen valvontaan
liittyvat asiat

myontaa korkotukilainan ja asuntolainan

huolehtii elainsuojelulain perusteella kunnalle kuuluvista
|6ytdelaimista

10.paattaa A.R.Winterin laina-asiat rahaston lainoihin liittyvat

asiat

11.vastaa sisaisten toimintaohjeiden antamisesta

12.paattaa asiakirjojen lunastustaksat

13. paattaa kunnantalon aukioloajoista

Laskentapaallikko

b=

paattaa saamisten poistamisen kunnan tileista
paattaa kateiskassoista
paattaa pankkitilien avaamisesta ja lakkauttamisesta
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vastaa laskentatoimen osalta koko kuntaa koskevien sisaisten

ohjeiden antamisesta

Asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija

1.
2
3.
4. antaa tarkemmat ohjeet asiakirjahallinnosta ja valvoo, etta

vastaa kunnan asiakirjahallinnosta

. hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelmat

vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjoista

ohjeita noudatetaan
vastaa asiakirjahallinnon koulutuksesta ja neuvonnasta
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5.6 Perusturvalautakunta ja perusturvapalvelut

100 § Perusturvalautakunnan tehtavat
Perusturvalautakunta

1. vastaa kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista ja niiden
kehittamisesta

2. huolehtii yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen valvonnan
jarjestamisesta

3. vastaa erikoissairaanhoitoon liittyvien velvoitteiden hoidosta
4. hyvaksyy toimialaansa koskevat suunnitelmat

5. toimii tartuntatautilain mukaisena kunnan tartuntatautien
torjunnasta vastaavana toimielimena

6. perustaa yhdessa sivistyslautakunnan kanssa yhteistyoelimen,
jonka erityisena teemana lasten ja nuorten hyvinvointi

Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

1. kasittelee ja paattaa yksildhuoltoasioissa tehdyt
oikaisuvaatimukset

2. kasittelee ja paattaa maksujen ja taksojen mukaisista
palvelumaksuista tehdyt oikaisuvaatimukset

101 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano
Perusturvalautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Perusturvalautakunnan alaisena toimii yksildéasioiden jaosto.
Yksildasioiden jaostossa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen. Perusturvalautakunta valitsee
jasenet ja varajasenet jaostoon seka nimeaa jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenten ja varajasenten
on oltava lautakunnan varsinaisia tai varajasenia.

102 § Esittely perusturvalautakunnassa ja yksiloasioiden jaostossa
Palvelujohtaja esittelee asiat perusturvalautakunnan
kokouksessa.

Palvelujohtaja esittelee asiat yksiloasioiden jaostossa.
Palvelujohtajan ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee
hanen varahenkild/sijainen.

103 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta
Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat silta osin kuin
paatoksentekoa ei ole laissa tai asetuksessa saadetty tai sita ei
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ole maaratty muualla hallintosaanndssa muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle kuuluvaksi.

Sosiaali- ja terveysjohtaja

1. paattaa lainsaadannon ja lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja
muutosten hakemisesta

2. paattaa palvelualueen alle 3000 euron suuruisista
vahingonkorvauksista

Ylilaakari

1. vastaa terveydenhuollon toiminnasta terveydenhuoltolain ja
sen sisalla olevien muiden erityislakien mukaisesti

2. paattaa rintamaveteraanien kuntoutuksen valinnoista

3. paattaa laakinnallisen kuntoutuksen myontamisesta

4. paattaa erikoissairaanhoidon ja yksityisten
erikoissairaanhoidon palvelujen hankinnasta ja kaytosta

5. toimii tartuntatautilain mukaisena tartuntataudeista vastaavana
laakarina

6. vastaa laakarityon ja laaketieteellisen osaamisen johtamisesta
ja kehittamisesta

7. vastaa laaketieteellista hoitoa ja vastuualuettaan koskeviin
lausuntoihin ja muistutuksiin

Hoitotyon paallikko
1. vastaa hoitotydn johtamisesta ja kehittamisesta
2. vastaa vastuualuettaan koskeviin lausuntoihin ja muistutuksiin

Sosiaalityon paallikko

1. paattaa sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista muista
toimenpiteista omalla vastuualueellaan

2. toimii lastensuojelutoimenpiteista paattavana lastensuojelulain
13 §:n 2 momentissa mainittuna sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana

3. vastaa sosiaalityon johtamisesta ja kehittamisesta

4. vastaa sosiaalihuoltoa ja vastuualuettaan koskeviin
lausuntoihin ja muistutuksiin

5. paattaa sosiaalihuoltoa koskevasta muutoksenhausta
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Lastenvalvoja

1. paattaa elatussopimusten vahvistamisesta

2. paattaa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta tehtyjen
sopimusten vahvistamisesta

3. paattaa lasten huoltoon ja tapaamisoikeuteen liittyvista
lausunnoista, adoptioneuvonnasta ja siihen liittyvista
lausunnoista ja selvityksista.

Sosiaalityontekija

1. paattaa sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista
muista toimenpiteista

2. paattaa yksildhuoltoon liittyvista varallisuus- ym.
lausunnoista, lasten huoltoon ja tapaamisoikeuteen liittyvista
lausunnoista, ottolapsineuvontaan liittyvista lausunnoista,
selvityksista ja etuuksien perinnasta
perusturvalautakunnalle.

Sosiaaliohjaaja

1. paattaa sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista
muista toimenpiteista.

Kotihoidon paallikko

1.  paattaa kotihoidon ja siihen liittyvien tukipalvelujen
antamisesta ja niista perittavista maksuista.

Asiakasohjaaja

paattaa kotihoidon antamisesta

paattaa kotiin annettavien tukipalvelujen antamisesta

paattaa paivakeskuspalvelujen antamisesta

paattaa lyhytaikaisen hoidon antamisesta

paattaa 65-vuotiaiden ja sitd vanhempien omaishoidontuesta.

o~

Asumispalveluiden paallikko

1. paattaa asumispalveluiden myontamisesta ja niista perittavista
maksuista

2. paattaa pitkaaikaisessa laitoshoidossa olevien maksukyvyn
mukaan perittavista maksuista.

Sosiaali- ja perhetyon toimistosihteeri
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paattaa toimeentulotuen antamisesta
paattaa valitystiliasiakkaaksi ottamisesta
paattaa kuntouttavan tyotoiminnan etuuksien
myontamisesta.

Tydllisyyspalveluiden paallikko

1.

2.

3.

4.

paattaa lain tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta mukaisten palveluiden jarjestamisesta
paattaa lain kuntouttavasta tydtoiminnasta mukaisten
palveluiden jarjestamisesta

paattaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun
jarjestamisesta ja organisoinnista

sosiaalihuoltolain mukaisen ty6toiminnan myontamisesta

Tyollisyyspalveluiden palveluohjaaja

1.

2.

3.

paattaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun lain mukaisten
palveluiden antamisesta

paattaa kuntouttavan tyétoiminnan lain mukaisten palveluiden
antamisesta

paattaa lain tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelun mukaisten palveluiden antamisesta

Tyollisyyspalveluiden tyokykykoordinaattori

1.

paattaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun lain mukaisten
palveluiden antamisesta

Vammaispalveluiden paallikko

1.

2.

paattaa vammaispalveluiden ja kehitysvammapalveluiden
myoOntamisesta ja niista perittavista maksuista

paattaa kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden
kayttamisesta

Vammaispalveluiden palveluohjaaja

1.
2.

paattaa alle 65-vuotiaiden omaishoidontuesta
paattaa vammaispalveluiden ja kehitysvammapalveluiden
myontamisesta ja niista perittavista maksuista

Vammaispalveluiden palveluvastaava

1.

paattaa kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden
kayttamisesta
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104 §

105 §

106 §

107 §
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Sivistyslautakunta ja sivistyspalvelut

Sivistyslautakunnan tehtava
Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, esi- ja
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja elamanlaatupalveluiden
jarjestamisesta, kehittamisesta ja arvioinnista.

Lautakunnan kokoonpano
Sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Esittely sivistyslautakunnassa
Sivistysjohtaja esittelee asiat sivistyslautakunnan kokouksessa.
Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee
hanen varahenkilonsa.

Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta
Sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu sen lisaksi, mita
laeissa ja asetuksissa on saadetty ja maaratty

Henkilostoasiat:
1. valitsee koulujen rehtorit

Toiminnan jarjestaminen:

1. hyvaksyy opetuksessa ja koulutuksessa noudatettavan
kuntakohtaisen yleisen tuntijaon

2. hyvaksyy kuntakohtaiset opetussuunnitelmat ja
varhaiskasvatussuunnitelmat seka muut toimintaa ohjaavat
pitkakestoiset suunnitelmat ja ohjelmat

3. hyvaksyy lukuvuosisuunnitelmat ja muut vuosittaista toimintaa
ohjaavat suunnitelmat ja opetusohjelmat

paattaa oppilaskuljetusten kuljetusperiaatteista
paattaa opetuksen ja koulutuksen tyo- ja loma-ajoista
paattaa oppilaaksi ottamisen paaperiaatteista

N o oA

paattaa esi- ja perusopetusryhmien maarasta,
lukuvuosittaisesta kokonaistuntiresurssista ja opetuksen
tukipalveluresurssin kohdentamisesta eri toimintayksikaille

8. paattaa oppilaan ottamisesta ja siirrosta erityiseen tukeen,
mikali huoltaja vastustaa siirtoa

9. paattaa oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta

10. paattaa opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestamiseen
liittyvista kunnalle vapaaehtoisista toiminnoista (esim. A2-kieli,
APIP-toiminta, avoin varhaiskasvatus)
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11.paattaa toiminnan jarjestamispaikoista, jarjestamisen
paaperiaatteista ja jarjestamisajoista (mm. aukioloajat ja
paivystykset). Oppilaitosten toiminnan lakkauttamisesta
paattaa kuitenkin valtuusto.

12.paattaa toimintayksikoiden nimista

13. hyvaksyy vastuualueiden, osavastuualueiden ja
toimintayksikdiden turvallisuuteen ja jarjestyksen yllapitoon
liittyvat yleiset suunnitelmat

14.paattaa sijaintikunnan vastuulla olevan toisen asteen
koulukuraattoripalvelun jarjestamisesta

15. paattaa kirjaston aineistohankinnan periaatteista

16.vastaa yksityisten paivahoitopalvelujen valvonnan
jarjestamisesta

17.paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvon ja hyvaksyy
varhaiskasvatuksen palvelusetelisaantokirjan yleisen osan

18. perustaa yhdessa perusturvalautakunnan kanssa
yhteistyOelimen, jonka erityisena teemana lasten ja nuorten
hyvinvointi

108 § Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat silta osin kuin
paatoksentekoa ei ole laissa tai asetuksessa saadetty tai sita ei
ole maaratty muualla hallintosdanndssa muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle kuuluvaksi.

Sivistysjohtaja

Esi- ja perusopetukseen liittyvat henkilostoasiat:
1. paattaa kuntakohtaisten virkojen ja toimien sijoituspaikoista

2. paattaa henkilokunnan sisaisista siirroista, henkiloston
siirtdmisesta toiseen virka- tai tydsuhteeseen seka
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta

3. nimittda koordinoivan erityisopettajan, kuntakohtaisen tutkivan
opettajan, hankkeiden koordinaattorit ja niiden ohjausryhmat

Opetuksen /toiminnan jarjestaminen:

1. paattaa lukuvuosittaisen harkinnanvaraisen tuntiresurssin
kaytosta

2. hyvaksyy koulu- ja oppilaitoskohtaiset opetus- ja muut
suunnitelmat

3. hyvaksyy varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan
erityisen osan
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Oppimisen ja koulunkaynnin tuki:

1. myodntaa luvan esi- tai perusopetuksen aloittamiseen yhta
vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin johtavan
erityisopettajan esityksesta

2. paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta koordinoivan
erityisopettajan esityksesta ja siihen liittyvasta siirrosta
erityiseen tukeen

3. paattaa oppimisen ja koulunkaynnin tuen vieraaseen kuntaan
sijoittuvasta oppilassiirrosta koordinoivan erityisopettajan
esityksesta

Talous- ja hallintoasiantuntija

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki:

1. paattda maksusitoumuksen antamisesta oppimisen ja
koulunkaynnin tukeen liittyvan opetusjakson ja konsultaation
seka koulunkaynnin tukipalveluiden osalta koordinoivan
erityisopettajan hankittua tarvittaessa asiaan huoltajan
suostumuksen

Oppilaskuljetukset:

1. paattaa oppilas- ja opiskelijakuljetuksista seka
kuljetusavustuksista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti. Rehtori paattaa maaraaikaisesta ja tilapaisesta
yksittaisesta akuutista oppilas- ja opiskelijakuljetuksesta.

Hankinnat, sopimukset ja tutkimusluvat

1. paattaa opetus- ja koulutuspalvelujen keskitetyista
hankinnoista hankintasaannon, maararahojen ja lautakunnan
ohjeiden mukaisesti

2. myontaa vastuualuettaan seka esi- ja perusopetuksen
useampaa kuin yhta toimintayksikkoa koskevat tutkimusluvat

Muut:

1. paattaa palvelualueen alle 3000 euron suuruisista
vahingonkorvauksista

Varhaiskasvatuksen johtaja

1. paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta tai maksujen
alentamisesta seka myontaa lykkayksen
varhaiskasvatuspalvelujen maksujen maksamiseen, mikali
tahan on erityinen syy
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paattaa varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien
maksusitoumusten myontamisesta

hyvaksyy lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti ne
yksittaiset palvelujen tuottajat, joiden palvelujen maksamiseen
varhaiskasvatuksen asiakas voi saada yksityisen hoidon tukea
tai kunnan myontaman palvelusetelin

paattaa paivahoitopaikkojen hankkimisesta toisesta kunnasta
tai muulta kuin kunnalliselta palveluntuottajalta

paattaa paivahoitopaikkojen myontamisesta toisesta kunnasta
tulevalle lapselle

paattaa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta
erityisesta tuesta

. paattaa alaisensa henkiloston lomauttamisesta hallituksen

paatoksen mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuksen kuljetuksista, joiden perusteena on
erityinen tuki

paattaa varhaiskasvatuksen lapsiryhmien maarasta
varhaiskasvatusyksikdn paallikon esityksen perusteella ja
hyvaksyttyjen maararahojen mukaisesti

10. hyvaksyy toimintayksikkdkohtaiset toimintasuunnitelmat

11. nimittda yksikkojen varapaallikot

12. valvoo yksityisen paivahoidon palvelutuottajien toimintaa

Hameenkyron kunnassa ja paattaa palvelusetelin
myontamisesta

Paivakodin johtaja

1.

valitsee maaraaikaisen henkildokunnan seka sijaiset
hyvaksyttyjen maararahojen ja esihenkildn ohjeiden
mukaisesti.

paattaa paivahoitopaikkojen myontamisesta

paattaa lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jarjestelyista ja
toteutuksesta

paattaa yksikon huonetilojen kaytosta lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri

1.

paattaa varhaiskasvatuksen lapsikohtaisesta asiakasmaksusta

2. paattaa lapsikohtaisen palvelusetelin arvon

Kansalaisopiston rehtori
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. valitsee kansalaisopiston maaraaikaiset opettajat ja opettajien

sijaiset hyvaksyttyjen maararahojen ja esihenkilon ohjeiden
mukaisesti

myontaa alaistensa alle seitseman paivan mittaiset sellaiset
virkavapaat ja ty0lomat, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

paattaa alaistensa tydvuoroista ja maaraavat tarvittaessa
henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon

paattaa alaistensa koulutukseen osallistumisesta
koulutussuunnitelman mukaisesti

Kirjastotoimenjohtaja

1.

myontaa alaistensa alle seitseman paivan mittaiset sellaiset
virkavapaat ja tydlomat, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

. paattaa alaistensa tyovuoroista ja maaraa tarvittaessa

henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon

paattaa alaistensa koulutukseen osallistumisesta
koulutussuunnitelman mukaisesti

paattaa kirjaston kayttajan maaraaikaisesta kayttokiellosta
kirjastolain 15§ mukaisesti

Liikuntakoordinaattori

1.

myoOntaa alaistensa alle seitseman paivan mittaiset sellaiset
virkavapaat ja tyolomat, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

paattaa alaistensa tydvuoroista ja maaraa tarvittaessa
henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon

paattaa alaistensa koulutukseen osallistumisesta
koulutussuunnitelman mukaisesti

paattaa koulujen liikuntasalien ja liikuntahalli Kosken Sykkeen
koko toimikaudelle haetuista iltaan ja viikonloppuun
sijoittuvista kayttovuoroista huomioiden rehtoreiden varaamat
koulujen juhla- ja tapahtuma-ajat

paattaa liikuntahalli Kosken Sykkeen koulupaivan aikaan kello
8-16 sijoittuvista kayttdvuoroista Kyroskosken koulun rehtorin
tekeman koululiikuntaan tarvittavan tilapaatoksen jalkeen
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paattaa kunnalle ostettujen Hameenkyron Jaahalli Oy:n
vuorojen kaytosta

paattaa kayttovuorot Koskilinnan urheilukeskuksen kentille ja
kouluajan ulkopuoliset kayttovuorot Kirkonkylan koulun ja
Yhteiskoulun kentille

antaa tarvittaessa osavastuualueeseensa liittyvat jarjestys- ja
toimintasaannot

Nuorisopalvelujen esihenkilo

. myontaa alaistensa alle seitseman paivan mittaiset sellaiset

virkavapaat ja tydlomat, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

paattaa alaistensa tyovuoroista ja maaraa tarvittaessa
henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon

paattaa alaistensa koulutukseen osallistumisesta
koulutussuunnitelman mukaisesti

antaa tarvittaessa osavastuualueeseensa liittyvat jarjestys- ja
toimintasaannot

paattaa Koskilinnan banditilan kayttévuorot

Rehtori (esi- ja perusopetus seka lukiokoulutus)

Henkilostoasiat:

1.

valitsee yksikkdnsa apulais- tai vararehtorin maaraajaksi,
kuitenkin enintaan oman toimikautensa ajaksi

paattaa henkildokunnan siirtamisesta ja sijoittamisesta
toimintayksikon sisalla

paattaa toimintayksikon henkilokunnan lomauttamisesta
hallituksen paatoksen mukaisesti

maaraa tarvittaessa luokanvalvojan ja ryhmanohjaajan,
koulukohtaisen tutkivan opettajan, oppilaskunnan ohjaajana
toimivan opettajan tai muun erillista nimettya tehtavaa
hoitavan henkildon

. maaraa opettajan tai koulunkayntiohjaajan hoitamaan toisen

opettajan tehtavia odottamattoman esteen takia
yhtajaksoisesti enintdaan kolmen (3) paivan ajaksi

vahvistaa lukuvuosittain virkaehtosopimuksen mukaisesti
opettajien palkka- ja palkkioperusteina olevat opetustunnit,
erityistehtavat ja erikseen korvattavat tehtavat



7.

50

tekee esityksen TVA-jarjestelman kautta maksettavista
palkkioista

Opetuksen jarjestaminen:

1.

valmistelee koulun talousarvion ja taloussuunnitelman seka
henkildstosuunnitelman

tekee ja hyvaksyy koulua koskevat sopimukset, sitoumukset ja
hankinnat lautakunnan ohjeiden mukaisesti

paattaa koulun tydjarjestyksesta ja jarjestyssaannoista seka
oppilaskuntatoiminnasta seka perusopetusta tukevasta
muusta toiminnasta (mm. kerhot) ja vahvistaa naiden
toimintasaannot

myontaa koulukohtaiset tutkimusluvat

paattaa koulun oppilas- ja opiskeluhuollosta ja toimii
koulukohtaisen opiskeluhuoltorekisterin pitajana

rajoittaa perustellusta syysta oikeutta seurata opetusta

Oppilasta koskevat asiat

1.

ottaa oppilaat/opiskelijat oppilaitokseen, paattaa sisaisista
oppilassiirroista ja seuraa oppivelvollisuuden noudattamista

. paattaa oppilaan sisaisesta siirrosta erityiseen tukeen

koordinoivan erityisopettajan esityksesta, mikali siirtoon on
huoltajan suostumus. Pienluokille kohdistuvista erityisen tuen
siirroista paattaa ko. koulun rehtori koordinoivan
erityisopettajan esityksesta.

. paattaa perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista

opetusjarjestelyista seka muista poikkeuksellisista
opetusjarjestelyista

paattaa opintojen hyvaksilukemisesta, valitun aineen
vaihtamisesta oppilaan/opiskelijan osalta huoltajaa kuultuaan
seka valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa
maaraajassa tai jos huoltajan valitsemaa opetusta ei voida
jarjestaa

myontaa luvan oppilaalle/opiskelijalle yli viiden (5) paivan
poissaoloon

antaa paatto-, ero- ja oppimaaran suorittamisesta annettavat
todistukset

antaa oppilaalle/opiskelijalle kirjallisen varoituksen

paattaa oppilaan edistymisen valvonnasta, jos oppivelvollinen
opiskelee kotona tai sellaisessa oppilaitoksessa, jossa
opiskelua ei ole saadetty tai maaratty perusopetusta
vastaavaksi

paattaa maaraaikaisesta ja tilapaisesta yksittaisesta akuutista
oppilas- ja opiskelijakuljetuksesta
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Tilat:

1. paattaa koulun huonetilojen ulkopuolisesta kaytosta
sivistyslautakunnan paattamien vuokrausperiaatteiden
mukaisesti.

2. paattaa koulun liikuntasalin koulupaivan kello 8-16 aikaisesta
kaytosta.

3. Kyrdskosken koulun rehtori paattaa liikkuntahalli Kosken
Sykkeen koulupaivan aikaisesta (kello 8-16)
koululiikuntakaytosta

4. paattaa koulun liikuntasalin (Kyroskoski: liikuntahalli Kosken
Syke) varaamisesta koulun jarjestamiin juhliin ja tapahtumiin

5.8 Tekninen lautakunta, ymparistolautakunta ja
elinymparistopalvelut

109 § Teknisen lautakunnan ja ymparistolautakunnan tehtava
Tekninen lautakunta toimii elinymparistopalvelualueen
hallinnollisena lautakuntana.

Tekninen lautakunta vastaa yhdyskuntateknisista palveluista,
joilla yllapidetaan ja parannetaan elinympariston viihtyisyytta ja
turvallisuutta seka luodaan edellytyksia asumiselle. Tekninen
lautakunta jarjestaa kunnan kiinteisto, siivous- ja ruokapalvelut.

Ymparistolautakunnan tehtavana on hoitaa rakentamiseen,
maankayttoon seka ymparistonsuojeluun liittyvia ohjaus, valvonta
ja lupa-asioita.

110 § Teknisen lautakunnan ja ymparistolautakunnan kokoonpano
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Ymparistolautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja jokaisella
jasenella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenten
keskuudesta puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Ymparistolautakunta voi valita keskuudestaan toimikaudekseen
kolmejasenisen (3) jaoston ratkaisemaan hallintopakkoasiat,
kasittelemaan oikaisuvaatimukset seka suorittamaan
katselmukset.
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Esittely teknisessa lautakunnassa ja ymparistolautakunnassa

Elinymparistojohtaja esittelee asiat teknisen lautakunnan
kokouksessa. Elinymparistojohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
asiat esittelee hanen varahenkilonsa.

Ymparistolautakunnassa esittelijoina toimivat rakennustarkastaja,
maankayttoinsindori, kaavoitusarkkitehti ja ymparistotarkastaja,
kukin esittelee oman toimialansa asiat. Esittelijan ollessa
esteellinen esittelijana toimii lautakunnan paattama viranhaltija.

Ymparistolautakunnan jaoston esittelija on ymparistolautakunnan
esittelijdista han, kenen toimialaan asia kuuluu.

Teknisen lautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muualla on saadetty tai maaratty, tekninen
lautakunta:

1. paattaa yksittaistapauksissa erityisperusteisen kayttomaksun
maaraamisesta

2. paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat liitteessa mainitut
erityislainsdadannon asiat

3. paattaa yksityisteiden ottamisesta kunnan hoitoon ja hoidon
irtisanomisesta seka muusta avustamisesta

4. paattaa tilakeskukseen kuuluvien tilojen vuokrien ja
ruokapalveluiden ateriahintojen maaraytymisperusteista

5. toimii yksityistielain mukaisena kunnan tielautakuntana

6. vastaa kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisesta ja
rakennuttamisesta

7. vastaa kunnan kiinteistdjen, liikennevaylien, puistojen ja
muiden yleisten alueiden yllapitotehtavista ja metsien hoidosta

8. vastaa vesihuollon kehittamis- ja yllapitotehtavista

9. vastaa kunnan siivous- ja ruokapalveluiden jarjestamisesta
10.vastaa kunnan maa- ja vesialueiden hoidosta

11.vastaa osoitteiden maarittelysta haja-asutusalueella
12.vastaa mittauksesta ja kunnan kartastosta

13. hyvaksyy alle 1,5 milj. euron hankesuunnitelmat

14.paattaa vahingonkorvausten myontamisesta, kun
vahingonkorvaus on 10 000 - 30 000 euroa

Ylla mainittujen lisaksi liitteessa on maaritelty teknisen
lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat erityislainsaadannon asiat.

Ymparistolautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muualla on saadetty tai maaratty,



Ymparistolautakunta toimii

1.

maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena

maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena

kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n
mukaisena kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena

jatelain 24 §:n mukaisena yleisena valvontaviranomaisena

kemikaalilain 11 §:n tarkoittamana kunnan
kemikaalivalvontaviranomaisena

vesihuoltolain 4 §:n mukaisena valvontaviranomaisena

maankaytto- ja rakennuslain 103 d §:n tarkoittamana
monijasenisena valvontaviranomaisena (hulevesia koskevat
erityiset sdannokset)

maastoliikennelain 32 §:n mukaisten sdannodsten ja
maaraysten yleisena valvojana

kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n tarkoittamana
valvontaviranomaisena

10.kunnan leirintdalueviranomaisena (UlkoiluL 3. Luku)

Ymparistolautakunta ratkaisee ja hoitaa seuraavat asiat

1.

paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat liitteessa mainitut
erityislainsdadannon asiat ja luvat

hyvaksyy ratkaisuvaltaansa kuuluvien lupien vakuudet ja
niiden vapauttamisen

antaa ratkaisuvaltaansa liittyvat lausunnot

antaa moottoriveneliikenteen kieltamista tai rajoittamista
koskevat kunnan lausunnot

huolehtii ympariston tilan seurannasta
huolehtii rakentamisen ja ymparistonsuojelun neuvonnasta
paattaa maa-ainesluvat

Ylla mainittujen lisaksi liitteessa on maaritelty
ymparistolautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat
erityislainsdadannon asiat.

114 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat silta osin kuin
paatoksentekoa ei ole laissa tai asetuksessa saadetty tai sita ei
ole maaratty muualla hallintosaanndssa muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle kuuluvaksi.
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Liitteessa on maaritelty viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan kuuluvat
erityislainsaadannon asiat.

Elinymparistojohtaja

ratkaisee maastoliikennelain mukaisen maanomistajaluvan
paattaa puuston myynnista

allekirjoittaa kunnan liittymissopimukset

paattaa alueiden kaytosta

paattaa alle 10 000 euron suuruisista vahingonkorvauksista
allekirjoittaa vuokrasopimukset

N o gk owdhd =

paattaa kiintean omaisuuden vuokraamisesta alle 10 vuoden
ajaksi, pois lukien kunnan kiinteistdjen vuokrasopimukset

8. paattaa sisaista vuokrista ja ateriahinnoista lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

Kiinteistopaallikko

1. paattaa kunnan tilojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta ja
allekirjoittaa vuokrasopimukset (alle 10 vuoden ajaksi) seka
myoOntaa tilapaisen luvan kunnan omistamien tilojen sisdiseen
ja ulkopuoliseen kayttoon (ellei kohteella ole muuta haltijaa ja
sisaista vuokraa) ja paattaa perittavista korvauksista.

Rakennuspaallikko
1. hyvaksyy rakentamiseen liittyvat vakuudet

Maanrakennusmestari
1. hakee yksityistietoimitusta

2. myontaa luvan johtojen, kilpien ja muiden laitteiden
sijoittamiseksi kunnan omistamille ja hallinnassa oleville katu-
ja liikennealueille (muut alueet maankayttéinsindori)

3. antaa liittymaluvat asemakaava-alueilla

4. antaa luvan katualueella tyoskentelyyn ja paattaa katualueen
sulkemisesta

5. paattaa metsastysvuokrasopimuksista
6. paattaa yksityistieavustusten jakamisesta

7. myontaa tilapaisen luvan kunnan omistaman alueen
kayttamiselle kunnan sisaiseen ja ulkopuoliseen toimintaan ja
paattaa siita perittavasta korvauksesta.

8. paattaa torin kaytosta

9. myontaa liikennemerkkien sijoitusluvat kunnan omistamille ja
hallinnassa oleville katu- ja likennealueille seka yksityisteille
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Kunnallistekniikan rakennuspaallikko
1. toimii kunnan LVI-tarkastusviranomaisena
2. paattaa alle 3000 euron suuruisista vahingonkorvauksista

Tarkastusinsinoori

1. antaa puiden kaatoluvat (maisematydluvat
rakennustarkastaja)

Ruokapalvelupaallikko

1. paattaa keittiotilojen vuokraamisesta lautakunnan paattamien
periaatteiden mukaisesti

Elinymparistopalveluiden vastuualueiden ja
osavastuualueiden paallikot

1. paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta oman
palveluyksikkdnsa osalta, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

Rakennustarkastaja

1. paattaa kunnan rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan
maaratyista asioista lukuun ottamatta:

- 1200 krs-m2 tai suuremman rakennuksen rakennuslupaa

- rakennuslupaa, joka koskee ymparistoluvanvaraisen
toiminnan harjoittamista

- jatevesien kasittelyjarjestelman toimenpidelupaa, joka
koskee mitoitukseltaan yli 15 asukkaan jarjestelmaa

Maankayttoinsinoori

1. ratkaisee kunnan myyman rakentamattoman rakennuspaikan
rakennusajan pidennyksen rakennusvelvollisuuden osalta

2. ratkaisee kunnan myyman rakentamattoman rakennuspaikan
edelleen luovutushakemuksen

3. ratkaisee rakennuspaikkojen myymisen hallituksen paattamien
luovutusehtojen mukaisesti ja tallaisen kaupan purkamisen

4. ratkaisee kunnan ostamien tonttien myyntikuntoon
saattamisen

5. paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

6. antaa suostumuksen tai lausunnon rakentamisesta saadettya
lahemmaksi kunnan omistamaa kiinteistoa

7. antaa kunnan lausunnot naapurikuntien maa-ainesasioissa
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8. myontaa luvan johtojen, kilpien ja muiden laitteiden
sijoittamiseksi kunnan omistajille ja hallinnassa oleville alueille
(maanrakennusmestari katu- ja liikennealueet)

9. edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa
10. hakee kunnan puolesta toimituksia (lohkomiset ja lunastukset)
11.hakee yksityistietoimituksia kunnan omistamilla maa-alueilla.

Kaavoitusarkkitehti

1. antaa lausunnon rakennusvalvontaviranomaiselle
rakennusjarjestyksesta poikkeamisessa

2. antaa selityksen ja vastineen kunnan puolesta rakentamisen ja
lohkomisen poikkeuslupaa koskevissa asioissa seka niista
johtuen eri oikeusasteiden viranomaisten pyytamat selitykset

antaa kunnan lausunnot naapurikuntien kaavoitusasioissa
antaa kaivoslain mukaisen lausunnon

paattaa kadunnimet ja numerot asemakaava-alueella

antaa vastineet ja lausunnot koskien kunnan asemakaavoja

N o g ko

antaa rajahdelain tarkoittamat lausunnot

6 KUNNAN TALOUS

115§ Vastuu kunnan taloudesta
Hallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta. Kunnan tehtavat on
hoidettava taloudellisesti ja jarjestettava siten, etta vastuu
tavoitteiden toteuttamisesta seka toiminnallisesta ja
taloudellisesta tuloksesta on selkea. Tilivelvollisia ovat
valtuutettuja lukuun ottamatta toimielinten jasenet, toimielinten
esittelijat seka palvelualueiden ja vastuualueiden esihenkilot.

Vastuu toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on
vastuualueen paallikolla oman alueensa osalta ja palvelualueen
johtajalla koko palvelualueensa osalta.

116 § Talousarvion taytantodnpano
Valtuusto hyvaksyy talousarvion maararahat, tuloarviot ja
tavoitteet. Valtuusto maaraa erikseen, milla toiminnan tasolla ne
ovat valtuuston nahden sitovia. Valtuusto voi antaa maararahojen
ja tuloarvioiden kayttoon myds muita toimintaa suuntaavia ehtoja.

Hallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtaa
kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kayttosuunnitelmien muutoksista
ilmoitetaan hallitukselle.
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117 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdava myos muutoksen
vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus
maararahoihin

118 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden
pohjalta hallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat seka pienhankintarajan.

119 § Rahatoimen hoitaminen
Valtuusto paattaa talouden ja sijoitustoiminnan periaatteista.
Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Muista rahatoimen hoitamiseen liittyvista asioista paattaa hallitus.

120 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista. Lautakunnat paattavat palvelualueensa maksut.

7 TARKASTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

71 Valvontajarjestelma

121 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta
ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman saannon
mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisaisen valvonnan
jarjestamisesta vastaa hallitus.
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7.2 Tarkastuslautakunta

122 § Lautakunnan kokoonpano
Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
kolme muuta jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen
varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

123 § Lautakunnan kokoukset
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkildilla ja kunnan palveluksessa olevilla
viranhaltijoilla ja tyontekijéilla on velvollisuus olla lasna
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaanndn maarayksia.
Esittelijasta paattaa lautakunta.

124 § Lautakunnan tehtavat
Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siit3, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

4. valvottava kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtia
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kunnan verkkosivuilla seka saatettava sidonnaisuusilmoitukset
valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa

7.3 Tilintarkastaja

125 § Tilintarkastajan valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta 1 — 6
vuodeksi hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-
tilintarkastajan ja yhden JHT T-varatilintarkastajan tai JHTT-
yhteison. Valtuusto paattaa ajanjaksosta ja kaytetaanko
mahdollisia optiovuosia.
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Vastuun jakaantuminen
Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat
vastaavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien
tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkas-
tuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tilintarkastajan ilmoitukset
Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle.
Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava
tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla
tavalla. Kuntalain tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan
kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Hallitukselle annettavat
ilmoitukset tehdaan kirjallisena hallituksen puheenjohtajalle ja
kunnanjohtajalle.

Tilintarkastuskertomus
Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalaissa
tilintarkastuskertomukselle asetettujen sisalldllisten vaatimusten
lisaksi esitettava lausunto hyvan tilintarkastustavan mukaisesti
suoritetun tilintarkastuksen tuloksista kuntalain edellyttamassa
laajuudessa.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle
Lautakunta antaa valtuustolle viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisend vuonna (arviointikertomus). Lautakunta
esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja
hallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa valtuustolle
ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta
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Valtuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

Hallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Hallitus

1. vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta

2. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet
ja menettelytavat,

3. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista
seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunnan sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

Kunnanjohtaja ja palvelujohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohdon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka
yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja
tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti
sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
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jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi hallitukselle ja kunnanjohtajalle.

8 LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

137 § Soveltamisala
Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta
seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa naiden luottamushenkildiden palkkioita koskevien
maaraysten mukaisesti.

138 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiosta,
johon sisaltyy korvaus poytakirjan tarkastuksesta seuraavasti:

a) Valtuusto 100 e
b) Hallitus ja sen jaosto 120 e
c) Tarkastuslautakunta 80 e
d) Lautakunnat ja niiden jaostot 80 e
e) Muut toimielimet 40 e

f) Vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto 20 e

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai mui-
den saannosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista
kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu, paatosvaltainen ja
josta on laadittu allekirjoitettu poytakirja.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle
maksetaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
Toimielimen kokouksessa esittelijana tai sihteerina toimivalle
maksetaan palkkio 50%:lla korotettuna. Korotukset eivat koske
kohdan f vaikuttamistoimielimia.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka
osallistuu hallituksen kokoukseen, samoin kuin hallituksen
jasenelle tai varajasenelle, joka osallistuu muiden hallintoelimien
kokouksiin hallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenille.

139 § Samana paivana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitda joko kokonaisuudessaan tai jaostona samana
kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi,
ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi (2) tuntia.
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Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista
maksetaan jaljempana oleville luottamushenkildille seuraavat
vuosipalkkiot:

Valtuusto, pj 2000e
Valtuuston vpj:t (varapuheenjohtajat) 1000e
Hallitus, pj 2500 e
Hallituksen vpj:t (varapuheenjohtajat) 1000e
Lautakunta, pj 1000 e

Vuosipalkkiota ei makseta valtuuston vaalilautakunnan
puheenjohtajalle.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa
hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut
yhtajaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiota.

Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja
josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 40
euroa.

Kunnan edustajat

Kunnan yhteistoimintaelimeen tai muuhun yhteistyoelimeen
kunnan edustajaksi valitulle maksetaan kokouspalkkio soveltuvin
osin 2-7 §:ien mukaisesti, jollei edustaja saa palkkiota kunnan tai
yhteisdn suorittamana.

Tilintarkastajat, lautamiehet, uskotut miehet

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.

Lautamiesten ja uskottujen miesten palkkiot maaraytyvat eri
paatosten mukaan. Kunta ei maksa naita palkkioita.

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja -toimikunta

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maaraytyy
taman saannon 4 §:n kohdan lautakuntien puheenjohtajat
mukaisesti kuitenkin siten, etta palkkio maksetaan vain
vaalivuosilta. Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalla ei
ole erillista vuosipalkkiota.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan vaalitoimituspaivalta ja vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatyosta seuraavasti:
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puheenjohtajalle 150 e
jasenelle 100 e

Milloin vaalilautakunnat kokoontuvat muulloin kuin vaalipaivina tai
vaalitoimikunta muutoin kuin vaalia toimittamaan, on palkkio 60
euroa.

145 § Ansionmenetyksen korvaus
Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta
seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoitamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon
tulee esittaa tydnantajan todistus siita, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyOaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta
tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 euroa.

Todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallinen selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella 1
momentissa on maaratty.

Luottamustoimen hoitamiseen menevaksi ajaksi luetaan kokous-
ja matka-ajat kotoa tai tyOpaikalta kokoukseen ja takaisin.

146 § Erityistehtavat
Sellaisesta luottamustehtavasta, jota ei ole mainittu tassa
saannossa, maaraa tarvittaessa palkkion hallitus tai
kunnanjohtaja.

147 § Matkakustannukset
Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen
viranomaisen maarayksesta luottamustoimen hoitamiseksi
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tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydoehtosopimuksen
mukaisesti, jollei hallitus toisin paata.

148 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen
Ansionmenetyskorvaus maksetaan hakemuksen mukaan
kuukausittain. Muut korvaukset maksetaan puolivuosittain.

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen
maksamisesta samoin kuin muut tastd saannosta aiheutuvat
tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensiasteena hallitus.



Hallintosaannon liite
Hallitus 30.11.2020
Valtuusto 14.12.2020

Hameenkyron kunnan hairiotilanteiden ja poikkeusolojen saanto

1 § Saannon soveltaminen

Tata saantoa sovelletaan Hameenkyron kunnan hairidtilanteissa ja
valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin
valmistautumisessa. Saanto otetaan tarvittaessa kayttoon hallituksen
paatoksella ja on kaytdossa kunnes hallitus paattaa lopettaa sen
voimassaolon.

2 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa saanndssa tapahtumia ja tilanteita,
jotka edellyttavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa
normaalitilanteesta poikkeavia toimenpiteita, tehtavia tai
toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt
tilanteet.

3 § Hallintosaannon toimivuus hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantdoa noudatetaan myds hairidtilanteissa
ja poikkeusoloissa, ellei valmiuslaista muuta johdu.

4 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka
muunlaisin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman
hairiéton hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan johtamisjarjestelmat ja
toimintaperiaatteet, joilla Hdmeenkyron kunnan hairidtilanteiden
johtoryhma ja kunnan palveluyksikot voivat toimia siten, etta kunnan
elintarkeiden toimintojen yllapito hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin
muodostuu koko kuntaa koskevasta valmiussuunnittelusta seka
palvelualueiden omista valmiussuunnitelmista.



5 § Erityistoimivalta

Valmiussuunnitelmien ohella hairiodtilanteisiin valmistautumista
tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo hallitus. Valmiussuunnittelun
johtamisesta vastaa kunnanjohtaja ja palvelujohtajat. Lautakunnat
vastaavat palvelualueen valmiussuunnittelusta hallintosaannon 91 §
mukaisesti.

Valmiussuunnitelmat tarkastetaan ja tuodaan lautakunnan
kasiteltavaksi kerran toimikaudessa ja kun turvallisuusymparistossa
tapahtuu olennaisia muutoksia. Valmiussuunnitelman yleisen osan
kasittelee hallitus.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya
mya0s alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

Talous- ja hallintojohtaja koordinoi kunnan valmiussuunnittelua.

Hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtajan
paatosvaltaan kuuluu, normaaliolojen hallintosaannon
maarittelemasta toimivallasta poiketen, paatoksenteko

1. peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteiden
normalisoimiseksi

toimenpiteiden yhteensovittamiseksi palvelualueiden valilla
taloudellisten resurssien suuntaamiseksi

henkiloresurssien suuntaamiseksi

tiedottamiseksi

muu hairidtilanteen hoitamiseksi valttamaton paatoés

ok wWN

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon Hameenkyron kunnan
hairidtilanteissa ja valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa
hallituksen paatoksella.

Kunnanjohtaja tai hanen varahenkilonsa tekee hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset
hairiotilanteiden johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen
osallistuvan asiantuntijan esittelysta. Paatdkset kirjataan
hairidtilanteiden johtoryhman poytakirjaan.

Paatokset tuodaan hallituksen hyvaksyttavaksi seuraavassa
hallituksen kokouksessa.



6 § Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja niiden jaostot
toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa
valtuuston, kunnanhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden
jaostojen toimintaan tehtavista muutoksista.

7 § Hairidtilanteiden johtoryhma

Hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan johtama hairiotilanteiden
johtoryhma. Hairidtilanteiden johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja
puheenjohtajana, talous- ja hallintojohtaja, henkilostopaallikko,
sivistysjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, elinymparistdjohtaja ja
tiedottajaksi nimetty henkilo.

Kunnanjohtaja taydentaa johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.
Hairiétilanteiden johtoryhman tueksi voidaan perustaa
kunnanjohtajan paatoksella erillinen tilannekuvaryhma, jonka
paallikkona toimii erikseen maaratty henkilo.

Kunnanjohtajan sijaisena hairidtilanteiden aikaisessa kunnan
johtoryhmassa toimii kunnanjohtajan varahenkiloksi nimetty henkilo.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja hairittilanteiden
johtoryhma vastaavat hairidtilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista
toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen
ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan palveluyksikoiden tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaisessa toiminnassaan ottaa huomioon hairiétilanteeseen ja
poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja lakisaateiset organisaatiot
seka niiden toimivalta ja tehtavat.

8 § Muut hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyoryhmat

9 § Viestinta

Palvelualueilla toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat.

Kunnanhallituksen paatettya tdman saannén mukaisen
erityistoimivallan kayttoon ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet,
lausunnot ja haastattelut annetaan tiedotuksesta vastaavan henkilon
koordinoimana hairictilanteiden johtoryhman kautta, ellei
kunnanjohtaja hairiotilanteiden johtoryhmassa toisin paata. Talla ei
rajoiteta asiakasviestintaa varhaiskasvatuksessa, kouluilla ja
perusturvan yksikoissa.



HALLINTOSAANNON LIITE

Eri lakien mukainen ratkaisuvalta
Hameenkyron kunnan hallintosaanto

Lyhennykset:

\Y = valtuusto

H = Hallitus

Yltk = Ymparistolautakunta

Tltk = Tekninen lautakunta

Rak.v.v. = Rakennusvalvontaviranomainen
Ymp.s.v. = Ymparistonsuojeluviranomainen

Viranomaisen kohdalla sulkuihin on merkitty lain tai asetuksen maarittely kyseisen pykalan
osalta. Mikali sulkumerkinta puuttuu on laissa/asetuksessa suoraan maaritelty
ratkaisuvaltaa kayttava viranomainen.

Asia Viranomainen  Delegointi-
mahdollisuus

Valtuustossa ratkaistavat asiat

Maankaytto- ja rakennuslaki

15§ rakennusjarjestyksen hyvaksyminen Vv Ei
37§ yleiskaavan hyvaksyminen Vv Ei
52§ asemakaavan hyvaksyminen Vv On

(vaikutuksiltaan
vahaiset
asemakaavat KH)
69 § kansallisen kaupunkipuiston hakeminen tai V (kunta) On
lausunnon antaminen

70§ suostumus kaupunkipuiston Vv On
perustamismaarayksiin



72§

77c §

91§

91f §

111§

195 §

alueen vapautus rakentamisrajoituksista ranta-
alueella rakennusjarjestyksella

tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan
laatimiskustannusten maksuperusteiden,
perimistavan ja ajan hyvaksyminen

asemakaavamaarays kadun tai muun yleisen
alueen toteuttamisvastuun antamisesta
omistajalle tai haltijalle

kehittamiskorvauksen enimmaismaaran
alentaminen

paatos kehittamisalueeksi nimeamisesta yleis-
tai asemakaavan laatimis- tai
muuttamispaatoksen yhteydessa tai itse
yleiskaavassa tai asemakaavassa

ELY-keskuksen oikaisukehotuksen johdosta
tehtava paatos

Ymparistonsuojelulaki

202 §

Ymparistonsuojelumaaraysten hyvaksyminen

Hallituksessa ratkaistavat asiat

Maankaytto- ja rakennuslaki

36 ja
51 §:it

52 §

38 ja
53 §:it
38 ja
128 §

kaavan laatimispaatos

vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan
hyvaksyminen

rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen
toimenpiderajoituksen maaraaminen ja

pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

Ei

On

On

(vaikutuksiltaan
vahaisissa
asemakaavoissa KH)

Ei

Ei

Ei

On

On

(vaikutuksiltaan
vahaiset)

On

On



59 §

60 §
76 §
91§
91b,

C,i,K,
m,n §

97 §

104 §
105 §

110 §
191§

192 §

193 §

193 §

asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten

periminen
asemakaavan ajanmukaisuuspaatos

rantaosayleiskaavan laatimiskustannusten
hyvaksyminen

maankayttosopimukset

kehittamiskorvauksen periminen

rakentamiskehotukseen perustuva lunastus

paattaa katualuekorvauksesta

maanomistajalle maksettavaksi maarattava
katualueen korvaus

paatos kehittamisalueeksi nimeamisesta

valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta
koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta

valitusoikeus rakennus- ja
toimenpidelupapaatoksesta seka
maisematyolupa- ja purkamispaatdksesta

valittaminen alueellisen ELY-keskuksen
poikkeamispaatoksesta

(paatos ja lausunto)

valitus poikkeamispaatoksesta ja
suunnittelutarveratkaisusta

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)
H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

H (kunta)

On

On
On

On
On

On,

(rakentamiskehotus

ja luettelointi
ymp.Itk)

On

On

On



Ymparistolautakunnassa ratkaistavat asiat

Maankaytto- ja rakennuslaki

97 §

130 ja
21 §:it

137 §
144 §

145 §

159 §
161§
161a §

162 §

164 §
165 §

166 §

167 §,
2mom.

167 §,
3 mom

Rakentamiskehotuksen antaminen ja
luettelointi

rakennus-, toimenpide-, ja purkulupa

suunnittelutarveratkaisu

aloittamisoikeus

maksun maaraaminen yksittaistapauksessa

asemakaavan edellyttama rasite
yhdyskuntateknisten laitteiden sijoituspaatos

ojitustoimenpiteet

yhdyskuntateknisten laitteiden muuttaminen tai
poistaminen

kiinteistojen yhteisjarjestely

vedenjuoksusta johtuva haitan korjaamis- tai
poistamismaarays

rakennuksen kunnossapitovelvoitteen
asettaminen, purkumaarays, kayttokielto ja
ympariston siistimismaarays

likennevaylien, katujen, torien, puistojen yms.
valvonta

korttelialueen jarjestely

Yltk (kunta)

Yltk (Rak.v.v.)

Ymp Itk

Yltk (kunnan
paattama
viranomainen)

Yltk (kunnan
paattama
viranomainen)

Yltk (Rak.v.v.)
Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (kunnan
paattama
viranomainen)
Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (kunta)

Yltk (Rak.v.v.)

On

On

On

On

On

On

On

On

On
On

On

On

On



168 §

170 §

171§

180 §

182 §
186 §
187 §

190 §

kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen
poistamismaarays

rakennustyon loppuunsaattamismaarays

poikkeamispaatos ja loma-asunnon
kayttotarkoituksen muutoksen

poikkeamispaatds ymparivuotiseksi asunnoksi

rakennustarkastajan tekeman
keskeyttamispaatoksen pysyttaminen

uhkasakko ja teettamisuhka
iimoitus syytteen nostamiseksi

oikaisuvaatimuksen kasittely

valituksen tekeminen hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta lupa-
asiassa

Ymparistonsuojelulaki

34 §
158 §

168 §

175 ja
179 §

180 §
181§

ymparistolupa

ojan tai noron kunnossapitoa koskevan
erimielisyyden ratkaiseminen

valvontasuunnitelman hyvaksyminen

rikkomuksen tai laiminlyonnin oikaiseminen ja

hallintopakkotoimet
maarays pilaantumisen ehkaisemiseksi

toiminnan keskeyttaminen

Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (Rak.v.v.)

Ymp Itk

Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (Rak.v.v.)
Yltk (Rak.v.v.)

Yltk (Rak.v.v.
tai muu
kunnan
viranomainen)

lupaviranomai-
nen

Yltk (Ymp.s.v.)

Yltk (Ymp.s.v.)

Yltk (Ymp.s.v.)

Yltk (Ymp.s.v.)

Yltk (Ymp.s.v.)

Yltk (Ymp.s.v.)

On,

ei
pakkokeinopaatosta
viranhaltijalle

On,

ei
pakkokeinopaatosta
viranhaltijalle

On

On,

ei viranhaltijalle
Ei
On

Ei

On



Vesihuoltolaki
11§ liittdmisvelvollisuudesta vapauttaminen
Vesilaki

4.luku  vesialueen vedenottamien rajoittaminen

2§

5.luku  kasittelee ojitusta koskevat erimielisyydet

58§

14. rikkomuksen tai laiminlyénnin oikaiseminen,
luku 4  hallintopakkotoimet

§

2.mom

88§
Jatelaki

75§ roskaantuneen alueen siivoamisesta
maaraaminen

125§, maarayksen antaminen ja hallintopakkotoimet
126 §,
129 §

Luonnonsuojelulaki

26 §, luonnonmuistomerkit, yksityismaat
28 §

Maastoliikennelaki

30§ lupahakemuksen kasittely
Vesiliikennelaki

21§ lupahakemuksen kasittely
Maa-aineslaki

78 maa-aineslupa

14 § oikeus tehda tarkastuksia, suorittaa mittauksia
ja ottaa naytteita ottamispaikalla

Yltk (Ymp.s.v.) On

Ytk

Yltk

Ytk

Ytk

Ytk

Ytk

Ytk

Ytk

Yltk (Ymp.s.v.)

Yltk (Ymp.s.v.) On



Teknisessa lautakunnassa ratkaistavat asiat
Maankaytto- ja rakennuslaki

84 § kadunpidon antaminen kokonaan tai osittain
muiden tehtavaksi

85§ kadun rakennussuunnitelman hyvaksyminen
86 § kadunpitopaatos, kadunpidon lopettamispaatos
86a§ maantien muuttaminen kaduksi

89 § hyvaksymispaatos laitteiden siirtopaikasta

90 § muun yleisen alueen, kuin kadun
toteuttamissuunnitelman laadinta ja
hyvaksyminen

95§ katualueen haltuunotto
Tieliikennelaki

51§ taajamamerkin asettaminen
Laki tulvariskien hallinnasta

19§ Hulevesitulvariskien hallinnan suunnittelu

TItk (kunta)

TItk (kunta)
TItk (kunta)
Ttk (kunta)
Ttk (kunta)

TItk (kunta)

Titk (kunta)

TItk (kunta)

Tltk (kunta)

On

On
On
On
On
On

On

On



rakennustarkastaja (RT)
tarkastusinsindori (TI)
ymparistotarkastaja (YT)
maankayttoinsinoori (MI)
kaavoitusarkkitehti (KA)
kaavasuunnittelija (KS)

maanrakennusmestari (MM)

kunnallistekniikan rakennuspaallikkd (KR)

Laki tai asetus § Selitys Ratkaisuvalta
Maankaytto- ja
rakennuslaki (MRL)
78 kaavoituskatsaus KA
122 § vastaavan tyonjohtajan tai RT, Tl
erityisalan tyonjohtajan
hyvaksyminen
130 § rakennus-, toimenpide- ja RT
21§ purkulupa
(kerrosalaltaan alle 1200 m%n
rakennusten)
129 § ilmoituksen kasittely ja siihen | RT
liittyva lupatarpeen harkinta
130 § maisematyolupa RT
133 § naapurin lausunto Mi
rakennuslupa-asioissa
143 § luvan voimassaolon RT
jatkuminen




144 § aloittamisoikeus RT, Tl
149 § naapurin alueen kayttaminen | RT, Tl
4 mom
151§ rakennuttajavalvonta, RT, TI
asiantuntijatarkastus,
ulkopuolinen tarkastus
158 § rakennusrasitteen RT
perustaminen, poistaminen ja
muuttaminen
163 § vahaisten laitteiden RT
sijoittaminen
171§, lausunto poikkeuslupaan KA
173 §
175 § vahainen poikkeus lupaan RT
rakennuslupa-asian
yhteydessa
176 § rakennuslupa tilapaiselle RT
rakennukselle
181§ rakennustuotteiden RT
markkinavalvonta kunnassa
183 § tarkastusoikeus RT, Tl
186 § kiireellisessa tapauksessa RT, Tl
ilmoitus syytteen
nostamisesta
Maankaytto- ja
rakennusasetus
(MRA)
30§ paattaa nahtaville KA
asettamisesta
54 § kokoontumistila RT, Ti




75§ rakennuksen paikan ja MI, TI
korkeusaseman
merkitseminen asemakaava-
alueella
75§ rakennuksen paikan ja RT, TI
korkeusaseman
merkitseminen haja-
asutusalueella
Ymparistonsuojelu- | 156 d § talousjatevesien YT
laki (YSL) kasittelyvaatimuksista
poikkeaminen
118 §, melua ja tarinaa aiheuttava YT
119§, tilapainen toiminta,
120 §, poikkeuksellinen tilanne,
122 § ilmoituksen kasittely ja
maksun maaraaminen
116 §, toiminnan rekisterdinnin YT
117 § kasittely ja maksun
maaraaminen
172 § tiedonsaanti ja YT
tarkastusoikeus
182 § viranhaltijan valiaikainen YT, Tl
maarays
188 § kiireellisessa tapauksessa YT, TI, RT
ilmoituksen tekeminen
poliisille esitutkintaa varten
202 § poikkeuksen myodntaminen YT
ymparistonsuojelumaarayk-
siin
Ymparistonsuojelu- | 26 § ilmoituksen kasittely YT
asetus (YSA)
Vesihuoltolaki 118§ littdmisvelvollisuudesta YT
vapauttaminen
Vesilaki (VL) 14 luku 3 § | tiedonsaanti ja YT, RT, Tl

tarkastusoikeus




Jatelaki (JL) 100 § lImoituksen YT
keraystoiminnasta
jatehuoltorekisteriin kasittely

122 § tiedonsaantioikeus YT
123 § tarkastusoikeus YT
125§ yksittaisen maarayksen YT
antaminen
126 § kiireellisessa tapauksessa YT, Tl
3mom, maarayksen antaminen tai
rikosilmoituksen tekeminen
136 §
Maa-aineslaki (MAL) | 14 § oikeus tehda tarkastuksia, RT, MI, YT, Tl
1 mom suorittaa mittauksia ja ottaa
naytteita ottamispaikalla
15§ keskeyttamispaatos RT, MI, YT, Tl
18 § kiireellisessa tapauksessa RT, MI, YT, TI
ilmoituksen tekeminen
syyttajaviranomaiselle
syytteen nostamista varten

Laki ajoneuvojen 48,78, ajoneuvojen siirtamiseen KR

siirtamisesta 8§ 98, liittyvat toimenpiteet,

10§, 11§ | paatosten tekeminen,
korvauksen maaraaminen

Kiinteistonmuodos- | 32 § asemakaavan tonttijaosta Mi

tamislaki poikkeaminen

33§ kunnan suostumus Mi
lohkomiseen

Tieliikennelaki 518§ likenteen ohjauslaitteen MM
asettaminen

Nitraattiasetus 8§,98§ poikkeamisilmoitusten YT
kasittely, ilmoitusvelvollisuus

Oljyvahinkojen 21§ jalkitorjuntaa johtaa KR

torjuntalaki

asianomaisen kunnan
maaraama viranomainen
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