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Suuri osa Pirkanmaan tyottomista tydnhakijoista siirtyy TE-toimistolta kuntien asiakkaiksi,
kun tyollisyyden kuntakokeilu alkaa 1.3.2021. Eduskunta hyvaksyi lain tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta 15.12.2020. Pirkanmaalta kokeilussa ovat mukana kaikki
nykyiset 22 kuntaa ja ne yhdessa muodostavat yhden yhtenaisen kokeilualueen. Kuntien

asiakkaiksi maakunnan alueella siirtyy noin 30 000 tyotonta tai tydvoimapalveluissa olevaa

tyonhakijaa.

Tydllisyyden kuntakokeilussa osa valtion tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavista siirretaan
kuntien vastuulle. Valtakunnallisena tavoitteena on edistaa tyottomien tyonhakijoiden
tyollistymista seka koulutukseen ja palveluihin ohjautumista nykyista tehokkaammin ja

luoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen.

Kuntakokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttomat ja tydvoimapalveluissa olevat

tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kuntakokeiluun kuuluvat



kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat seka kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset, jotka ovat
joko tyottomina tai tydvoimapalveluissa kokeilukuntien tyo- ja elinkeinotoimistoissa.

Siirtyville asiakkaille ilmoitetaan asiasta henkilokohtaisesti.

Yhteistyota ja uusia ratkaisuja
Pirkanmaan kunnat rakentavat uudistuvat tyollisyyspalvelunsa osaksi kuntien muuta

palveluekosysteemia. Uusia palveluja kehitetdan yhteistydssa tyollisyyspalvelujen,
koulutusorganisaatioiden, elinkeino- ja yrityspalvelujen, sote-palvelujen, yksityisten ja

kolmannen sektorin toimijoiden seka valtion kanssa.

- Tydllisyyden nostaminen on tarkeaa seka inhimillisyyden ettd Suomen talouden
nakokulmista. Korona-aikana tyotavat ja -rutiinit ovat kehittyneet vauhdilla. Uusia ideoita,
tapoja ja palveluita tarvitaan myos tyomarkkinoille paasemiseen. Kuntakokeilu tarjoaa
mahdollisuuden kehittda nykyista toimivampia ratkaisuja seka tyontekijoiden etta

tydnantajien tarpeisiin, sanoo Tampereen pormestari Lauri Lyly.

- Kuntakokeilua on odotettu myos paljon elinkeinoelaman parissa. Voimme tuottaa
tydnhakija-asiakkaille parhaan palvelun, kun yhteistydssa ovat mukana myds yritykset ja

kolmas sektori, kertoo Tampereen apulaispormestari Jaakko Stenhall.

Uusilla palveluilla voidaan paremmin huomioida tydnhakija-asiakkaiden yksilolliset
palvelutarpeet. TyOllistymiseen voi olla erilaisia esteita ja osaamisen kehittamistarpeet

vaihtelevat.

- Olemme rakentaneet esimerkiksi yhdessa alueen koulutusorganisaatioiden kanssa uusia
palveluja, joiden avulla asiakas paasee koulutusalan ammattilaisen kanssa nopeasti
kartoittamaan omaa osaamistaan. Sen pohjalta asiakkaalle voidaan tehda selkea
osaamisen kehittamissuunnitelma, jossa huomioidaan vahvasti tydn murroksen tuomat
uudet osaamistarpeet. Lisaksi asiakas saa yksilOllista ohjausta koulutusvaihtoehdoista,
jotka sopivat parhaiten hanen tilanteeseensa. Kyse voi olla osatutkinto- tai
tutkintotavoitteisesta koulutuksesta tai suoraan tydmarkkinoiden akuutteihin tarpeisiin
raataloidyista rekrytoivista koulutuksista. Alueen oppilaitosten kanssa on opiskelun
yhteyteen myoOs rakennettu tukielementteja. Haluamme varmistaa, etta opiskelijoilla on
saatavilla oppimisvalmiuksia tukevia elementteja, jotta opinnot eivat keskeytyisi



haastavissa tilanteissa, kertoo henkildasiakaspalvelujen johtaja Sari Oksanen Tampereen

tyollisyys- ja kasvupalveluista.

Asiakas saa OMA-valmentajan
Pirkanmaan kuntakokeilussa asiakas saa hanelle nimetyn OMA-valmentajan. OMA-

valmentaja on asiakkaan henkilokohtainen koutsi, joka valmentavalla tyootteella ja
aktiivisella palveluohjauksella edistaa asiakkaidensa tyollistymista. Han opastaa
tydnhaussa, koulutukseen hakeutumisessa ja neuvoo tyottomyyteen ja tyokykyyn
liittyvissa viranomaisasioissa. OMA-valmentaja tekee yhdessa asiakkaan kanssa ensin
kokonaisvaltaisen palvelutarvearvion. Sen jalkeen yhdessa asiakkaan kanssa rakennetaan
yksilollinen palvelukokonaisuus, joka edistaa asiakkaan siirtymista kohti ty6ta, koulutusta
tai vaihtoehtoisesti kohti muita palveluja. OMA-valmentajan tehtavana on tukea, varmistaa

ja seurata asiakkaan tyollistymisen etenemista.

- Asiakkaalle palvelut ovat nyt kokeilussa helposti saatavissa, kun ne saa lahipalveluna
omasta kunnasta ja yhden luukun periaatteella. OMA-valmentaja on asiantuntija, joka
yhteistydssa kunnan muun palveluverkoston, elinkeinoelaman ja viranomaisten kanssa
rakentaa asiakkaalle hanen omaan tilanteeseensa sopivan yksilollisen palvelupolun, lupaa
Lantisen Pirkanmaan alueella tydllisyyskokeilun aluekoordinaattorina ja Sastamalassa

tyollisyyspalvelupaallikkona toimiva Tiina Leppaniemi.

Maahanmuuttajat Pirkanmaan kuntakokeilussa
Pirkanmaalla noin 4000 maahanmuuttajataustaista asiakasta siirtyy kuntakokeilun piiriin.

Kotoutumisaikaisia maahanmuuttaja-asiakkaita on Pirkanmaalla noin 1800 ja he saavat
palvelua keskitetysti kansainvalisen osaamisen palveluissa Tampereella. Kaytannossa
kaikki kotoutumisaikaiset maahanmuuttajat, jotka ovat ty6ttdémina tydnhakijoina missa
tahansa Pirkanmaan kokeilukunnassa saavat tyollisyyspalveluja ja OMA-valmentajan
Tampereen Rautatienkadulla sijaitsevasta osaamiskeskuksesta, myos tamperelaiset
kotoutumisajan ylittaneet maahanmuuttajat. Osaamiskeskuksessa asiakkaille on tarjolla
myos osaamisen kehittdmisen palveluja. Asiakkaiden kaytdssa on lisaksi Mainion

monikielisen neuvonnan palvelut. Mainiosta saa omakielistd neuvontaa jopa 16 eri kielella.

- Pirkanmaan laajuiset maahanmuuttajien keskitetyt tyollisyyspalvelut ovat osoitus

kuntarajat ylittavasta yhteistyosta maahanmuuttajien tydllistymisen ja kotoutumisen



edistdmiseksi. Kansainvalinen tydvoima on osa pirkanmaalaista tydvoimaa ja
ulkomaalaistaustaisten ohjaaminen koulutukseen ja tyohon on yksi tarkeita tulevaisuuden
osaajakysymyksia, sanoo kansainvalisen osaamisen palvelukokonaisuuden

palvelupaallikkd Mari Taverne.

Kuntakokeilut pilottina tyollisyydenhoidon jarjestamiseksi

tulevaisuudessa
Tyollisyyden kuntakokeilujen on maara kestaa kesakuun 2023 loppuun saakka.

Tyollisyyden kuntakokeilujen vaikutuksia seurataan tarkasti. Hallitus on kiinnostunut
saamaan tietoa kokeilun tuloksista, koska talla hallituskaudella valmistellaan
tyollisyyspalvelujen pysyvaa palvelurakennetta Suomessa. Kuntaliitto on yhdessa kuntien
kanssa valmistellut oman esityksensa kuntapohjaisesta tydllisyyden ratkaisumallista. Siina
ehdotetaan, etta tydnantajien ja tydnhakijoiden TE-palvelut siirrettaisiin kuntien

jarjestamisvastuulle.
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YLa-Pirkanmaa
MANTTA-VILPPULA JA JUUPAJOKI
Palveluvastaava

Vuokko Hjelt

044 058 9457

vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi
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